Lampiran 1 
Surat Nomor : 1650/UN1.P.IV/SDM/KP/2016
Persyaratan dan Dokumen

A. Persyaratan

1. Telah diangkat sebagai Dosen berdasarkan Perjanjian Kerja

2. Memiliki kualifikasi akademik sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan

3. Sehat jasmani dan rohani

4. Tidak menyalahgunakan narkotika

5. Mengajar paling sedikit 4 sks dalam 1 semester per tahun

6. Yang berkewarganegaraan asing:



-  
Memiliki izin kerja di Indonesia


-

Memiliki jabatan akademik paling rendah associate professor

- 
Paling sedikit memiliki 3 publikasi internasional dalam jurnal internasional bereputasi

B. Dokumen yang diperlukan (semua dokumen dalam bentuk soft file, format jpg dan ukuran masing-masing tidak lebih dari 500 KB)
1. KTP

2. Keputusan pengangkatan sebagai dosen yang diangkat pemimpin Perguruan Tinggi berdasarkan Perjanjian Kerja

3. Surat Perjanjian Kerja:


-   ditandatangani oleh dosen dan pimpinan Perguruan Tinggi


-   bermaterai cukup


-   paling sedikit memuat tentang lama perjanjian, hak, kewajiban, dan  sanksi

4. Ijazah lengkap dari S1 sampai dengan Ijazah terakhir

-
lulusan luar negeri wajib menyertakan SK Penyetaraan Ijazah

5. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit min. Tipe C

6. Surat keterangan bebas narkotika dari Rumah Sakit

7. Surat izin dari instansi induk → jika masih aktif

8. Keterangan mengajar dan jadwal → paling sedikit 4 sks dalam 1 semester per tahun

9. Surat pernyataan pimpinan Fakultas/Sekolah bahwa data benar 
10. Pasfoto ukuran 4 x 6

-
pria, background biru

-
wanita, background merah

11. Dosen berkewarganegaraan asing melampirkan:

-
izin kerja di Indonesia dari Pemerintah Indonesia

-
surat keterangan jabatan akademik paling rendah associate professor dari instansi berwenang dari negara asal

-
bukti 3 publikasi internasional dalam jurnal internasional bereputasi

Lampiran 2 
Surat Nomor : 1650/UN1.P.IV/SDM/KP/2016

Jadwal Pengajuan Usulan
	NO
	AKTIVITAS
	TANGGAL

	1
	Pengajuan usulan dari Fakultas/Sekolah ke Universitas
	14 – 18 Maret 2016

	2
	Pengajuan usulan dari Universitas ke Dikti
	21 – 24 Maret 2016


Lampiran 3 
Surat Nomor : 
1650/UN1.P.IV/SDM/KP/2016
DIBERI KOP

Format Perjanjian Kerja
PERJANJIAN KERJA

NO. ................................

Pada hari ini, .................., tanggal ........ bulan ..............., tahun Dua ribu enam belas   bertempat di..........., yang bertanda tangan di bawah ini:

I. 
Nama 

: 
Prof. Dr. Ir. Budi Santoso Wignyosukarto, Dip.HE.

NIP

: 
195208171979031004
Jabatan 

: 
Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia dan Aset



Universitas Gadjah Mada
yang diangkat berdasarkan Keputusan Rektor Nomor 486/P/SK/HT/2012 tanggal             13 Juli 2012, dalam jabatannya tersebut bertindak untuk dan atas nama Universitas Gadjah Mada, berkedudukan di Bulaksumur, Yogyakarta yang selanjutnya disebut sebagai PIHAK KESATU; dan
II. Nama 
: 
.............................................................
Tempat, tanggal lahir 
: 
.............................................................
Pendidikan 
:
.............................................................
Alamat 
:    .............................................................
Nomor KTP
:
.............................................................
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama pribadi dan selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA secara bersama-sama disebut PARA PIHAK, dan masing-masing disebut PIHAK.

PARA PIHAK sepakat mengadakan Perjanjian Kerja dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai berikut:

Pasal  1

OBJEK PERJANJIAN
PIHAK KESATU sepakat menerima PIHAK KEDUA untuk ditetapkan sebagai Dosen dengan Perjanjian Kerja pada Fakultas …........................, yang ditugaskan pada Departemen/Prodi ..................... untuk melaksanakan tugas Tri Dharma Perguruan Tinggi dengan menjalankan kewajiban mengajar minimum 4 sks/semester.

Pasal 2

JANGKA WAKTU

Perjanjian Kerja dimaksud dalam Pasal 1 berlangsung dalam jangka waktu ............. tahun (minimal 2 tahun)
Pasal 3

PELAKSANAAN

PIHAK KEDUA dalam menjalankan tugas dievaluasi oleh PIHAK KESATU atau pejabat yang ditunjuk.
Pasal 4

HONORARIUM
(1) Selama masa Perjanjian Kerja PIHAK KEDUA diberikan Honorarium sebesar Rp.............(....................) sesuai dengan beban kerja oleh PIHAK KESATU.

(2) Honorium lainnya jika ada

(3) Biaya yang timbul dalam perjanjian  kerja ini dibebankan pada anggaran Fakultas/Sekolah................................
(4)   Kompensasi terkait dengan sertifikasi pendidik tidak menjadi tanggung jawab Fakultas/Sekolah/Universitas Gadjah Mada
Pasal 5
HAK DAN KEWAJIBAN

(1) PIHAK KESATU berhak untuk:

a. memberikan penghargaan atau sanksi kepada Pihak Kedua sebagaimana diatur dalam Perjanjian Kerja ini;

b. ....................
(2) PIHAK KESATU berkewajiban untuk memberikan Honorarium sebagaimana diatur dalam Perjanjian Kerja ini.

(3) PIHAK KEDUA berhak untuk menerima Honorarium sebagaimana diatur dalam Perjanjian Kerja ini.
(4) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk:

a. melaksanakan semua tugas atau perintah kerja dan petunjuk atau instruksi yang diberikan oleh atasannya dalam rangka menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi sebagai Dosen, baik secara lisan dan tertulis dalam hal urusan kedinasan dengan sebaik-baiknya dan penuh tanggung jawab serta melaporkan hasilnya kepada atasannya; dan
b. bertanggung jawab apabila terjadi kehilangan atau kerusakan terhadap barang-barang bergerak yang menjadi milik atau setidak-tidaknya berada di bawah kekuasaan Universitas Gadjah Mada yang diakibatkan karena kelengahan atau kelalaian PIHAK KEDUA.

Pasal 6

PENGHARGAAN
PIHAK KESATU dapat memberikan penghargaan kepada PIHAK KEDUA apabila:

a. ....................................

b. .................................... (tergantung kebijakan Fakultas/Sekolah masing-masing)

Pasal 7
SANKSI
PIHAK KESATU dapat menjatuhkan sanksi berupa pemutusan hubungan kerja secara sepihak tanpa pesangon kepada PIHAK KEDUA apabila:

a. melakukan pelanggaran terhadap tanggung jawab dan kewajibanya serta menyalahi persyaratan yang telah disepakati; dan/atau

b. melakukan tindak kriminal sehingga PIHAK KEDUA patut diduga untuk dikenai sanksi/hukuman. 

Pasal 8
PENYELESAIAN SENGKETA
PARA PIHAK memilih tempat tinggal tetap dan umum (domisili) mengenai Perjanjian Kerja ini dan segala akibat-akibatnya di Pengadilan Negeri Sleman.

Pasal 9
KETENTUAN LAIN-LAIN

Segala sesuatu yang tidak atau belum diatur dalam Perjanjian Kerja ini, akan diatur lebih lanjut dengan berpedoman pada peraturan yang berlaku di lingkungan Universitas Gadjah Mada.

Pasal 10
PENUTUP
Demikian Perjanjian Kerja ini dibuat di atas kertas bermeterai cukup dalam rangkap 2 (dua) dan ditandatangi oleh kedua belah PIHAK, dengan kekuatan pembuktian yang sama bagi masing-masing PIHAK.

Lampiran 4 
Surat Nomor : 1650/UN1.P.IV/SDM/KP/2016

Format Surat Pernyataan Bahwa Data adalah Benar
DIBERI KOP

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 



:  .................................................................
Nama Fakultas/Sekolah 
:  .................................................................

Jabatan 



:  .................................................................
Dengan ini menyatakan bahwa data, informasi, dan berkas yang kami ajukan dalam permohonan NIDK atas nama:

1. .........................

2. ........................

3. .......................

4. dst

 adalah yang sebenarnya.

Jika di kemudian hari ternyata ditemukan data, informasi dan berkas yang tidak benar maka saya bertanggung jawab penuh dan bersedia diberikan sanksi administratif oleh Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi atau Kementerian/Lembaga lain yang berwenang. Selain itu, saya bertanggung jawab penuh jika ternyata ditemukan hal – hal yang berimplikasi terhadap masalah hukum

Demikian surat pernyataan ini saya buat tanpa paksaan ataupun tekanan dari pihak lain.

..........................……….., ……………….........


Pimpinan Fakultas/Sekolah


..........................................................


































































PIHAK KEDUA,




















.......................................................


NIP ............................................... 





PIHAK KESATU,

















Prof. Dr. Ir. Budi Santoso Wignyosukarto, Dip.HE.


NIP. 195112181979031002


(Wajib diparaf Pimpinan Fakultas/Sekolah)




















