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Sebagai salah satu upaya mendukung peningkatan kualitas sumber daya manusia, universitas
membuka kesempatan untuk memperoleh bantuan dana studi lanjut bagi tenaga kependidikan
tetap (PNS dan Non PNS) di lingkungan Universitas Gadjah Mada, khususnya bagi tenaga
kependidikan yang mempunyai tugas pokok dengan keahlian tertentu (Laboran, IT,
Keuangan, Pustakawan, Arsiparis, Analis Kepegawaian dan Pengurus Barang).

Pada tahun 2015, UGM menyediakan anggaran bantuan studi lanjut bagi tenaga kependidikan
sebanyak 10 orang dengan rincian sebagai berikut:

a. Tenaga kependidikan berijazah Diploma 3 (D-3) ke jenjang Sarjana (S-1) sebanyak 5 orang

b. Tenaga kependidikan berijazah SLTA/sederajat ke jenjang Diploma 3 (D-3) sebanyak 5 orang

Studi lanjut diutamakan dilaksanakan di UGM dengan program studi yang dipilih harus
relevan dan mendukung pelaksanaan tugas. Apabila program studi yang dituju tidak ada di
UGM, maka dapat menempuh studi lanjut di Perguruan Tinggi di luar UGM dengan pilihan
program studi yang mempunyai Akreditasi "A”.

Persyaratan yang harus dipenuhi sebagai berikut:

A. Umum
1. Memiliki kinerja yang baik dan tidak sedang dalam proses pembinaan karena dugaan

pelanggaran disiplin, atau sedang menjalani hukuman disiplin, ditunjukkan dengan
surat keterangan dari pimpinan unit kerja.

. Jujur, bertanggung jawab, dan disiplin.

. Berpotensi meningkatkan kemampuannya dalam pelaksanaan tugas.

Telah aktif bekerja minimal 2 tahun di UGM sampai dengan 30 Juni 2015.

Mampu membagi waktu antara pekerjaan dan studi sesuai prioritas.

PESCIS

B. Khusus

1. Bagi tenaga kependidikan yang akan menempuh jenjang Sarjana (S-1):

a. Memiliki ijazah Diploma 3 (D-3), dengan IPK minimal 3,00 (PTN) dan 3,25 (PTS)
dengan Akreditasi minimal B.

b. Telah menduduki pangkat/golongan minimal Pengatur Tingkat I (Gol. II/d) atau setara
TMT 1 April 2015.

c. Usia maksimal 35 tahun pada tanggal 1 Agustus 2015.

d. Lulus seleksi TPA Bappenas/PAPs dengan score minimal 525 dan AcePT score minimal
180/TOEFL score minimal 425.

e. Lulus seleksi wawancara.



2. Bagi tenaga kependidikan yang akan menempuh jenjang Diploma 3 (D-3):
a. Memiliki ijazah SLTA/sederajad dengan nilai rata-rata 7 dan tidak pernah tinggal kelas.
b. Telah menduduki pangkat/golongan minimal Pengatur Muda Tingkat I (Gol. II/b) atau
setara TMT | April 2015.
¢. Usia maksimal 35 tahun pada tanggal | Agustus 2015.
d. Lulus seleksi TPA Bappenas/PAPs dengan score minimal 500.
a. Lulus seleksi wawancara. '

Selanjutnya Saudara dapat mengusulkan nama tenaga kependidikan yang memenuhi syarat |
untuk diikutsertakan dalam seleksi administrasi. Diharapkan pegawai yang diusulkan adalah
yang benar-benar memiliki kinerja yang baik.

Surat pengusulan dilampiri berkas sebagai berikut:

Fotokopi ijazah dan transkrip.

Fotokopi SK Kenaikan Pangkat terakhir.

Fotokopi SK Pengangkatan pertama dan terakhir bagi pegawai tetap.
Fotokopi sah Penilaian Prestasi Kerja (DP3/SKP) 2 tahun terakhir.
Surat Keterangan/Rekomendasi berkinerja baik dari pimpinan unit kerja.
Daftar Riwayat Hidup (format terlampir).

Sertifikat TPA Bappenas/PAPs yang masih berlaku.

Sertifikat AcePT/TOEFL yang masih berlaku.

Pasfoto berwarna ukuran 3 x 4 sebanyak 3 lembar.

10. Data pendukung lain yang dianggap perlu.
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Universitas akan memilih calon penerima bantuan studi berdasarkan prestasi akademik, hasil

wawancara/FGD, dan kinerja calon penerima bantuan studi.
Berkas pengusulan dikirim melalui Direktorat Sumber Daya Manusia UGM paling lambat

tanggal 19 Juni 2015.

Atas perhatian dan ké_rja sama yang baik, kami ucapkan terima kasih.
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