Nomor 
:  ...................................         

Lampiran
:  ...................................
Hal         
:  Usul Persetujuan Tugas Belajar

              
   a.n. ........................
Yth. Rektor 
Universitas Gadjah Mada
Bersama ini kami sampaikan usul pemberian Surat Penugasan (SP) studi lanjut (tugas belajar) dari Sekretariat Negara Republik Indonesia bagi staf pengajar/tenaga kependidikan *) yang melaksanakan studi lanjut Program S2 (Master)/S3 (Doktor) *) untuk dapat diproses sebagaimana mestinya:

Nama
:  ..............................................
NIP/NPU
:  ..............................................
Pangkat/Golongan
:  ..............................................
Jabatan
:  ..............................................
Unit Kerja
:  ..............................................
Bidang Studi
:  ..............................................
Tempat Studi
:  ..............................................
Mulai Studi
:  ..............................................
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini kami lampirkan berkas yang bersangkutan sebagai berikut:

1. Surat Tugas/Izin dari Rektor

2. Invitation atau LoA (Letter of Acceptance)
3. Surat pengumuman penerimaan beasiswa
4. Daftar Riwayat Hidup 
5. Surat perjanjian bermeterai 
Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Dekan/Direktur/Kepala

..........................................,

............................................

Tembusan:

Direktur Sumber Daya Manusia


Lampiran
:  ...................................

Hal         
:  Usul Surat Keputusan Tugas Belajar

              
   a.n. ........................

Yth. Rektor 

Universitas Gadjah Mada

Bersama ini kami sampaikan usul pemberian Surat Keputusan Tugas Belajar bagi staf pengajar/tenaga kependidikan *) yang melaksanakan studi lanjut Program S2 (Master)/S3 (Doktor) *) untuk dapat diproses sebagaimana mestinya:

Nama
:  ..............................................
NIP/NPU
:  ..............................................
Pangkat/Golongan
:  ..............................................
Jabatan
:  ..............................................
Unit Kerja
:  ..............................................
Bidang Studi
:  ..............................................
Tempat Studi
:  ..............................................
Mulai Studi
:  ..............................................
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini kami lampirkan berkas yang bersangkutan sebagai berikut:

6. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter;

7. Fotokopi Kartu Pegawai;

8. Fotokopi Surat Keputusan CPNS;

9. Fotokopi Surat Keputusan PNS;

10. Fotokopi Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir;

11. Fotokopi Surat Keputusan Jabatan terakhir;

12. Penilaian Prestasi Kerja/DP3 (dua tahun terakhir)

13. Fotokopi KP4;

14. Fotokopi Akta Nikah;

15. Surat persetujuan penugasan ke luar negeri dari Sekretariat Negara Republik Indonesia;

16. Surat rekomendasi diterima dari lembaga pendidikan tempat pelaksanaan tugas belajar;
17. Surat jaminan pembiayaan tugas belajar;

18. Surat perjanjian tugas belajar;

19. Surat rekomendasi dari atasan langsung;

20. Surat keterangan dari pimpinan unit kerja mengenai bidang studi;

21. Surat pernyataan dari pimpinan unit kerja.

Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Dekan/Direktur/Kepala

..........................................,

............................................

Tembusan:

Direktur Sumber Daya Manusia



Lampiran
:  ...................................

Hal         
:  Usul Pembebasan Sementara
              
   a.n. ........................

Yth. Rektor 

Universitas Gadjah Mada

Bersama ini kami sampaikan usul pembebasan sementara bagi staf pengajar/tenaga kependidikan *) yang melaksanakan studi lanjut Program S2 (Master)/S3 (Doktor) *) untuk dapat diproses sebagaimana mestinya:

Nama
:  ..............................................
NIP/NPU
:  ..............................................
Pangkat/Golongan
:  ..............................................
Jabatan
:  ..............................................
Unit Kerja
:  ..............................................
Bidang Studi
:  ..............................................
Tempat Studi
:  ..............................................
Mulai Studi
:  ..............................................
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini kami lampirkan berkas yang bersangkutan sebagai berikut:

1. Fotokopi Surat Keputusan PNS;

2. Fotokopi Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir;

3. Fotokopi Surat Keputusan Jabatan terakhir;

4. Surat Keputusan Tugas Belajar
Atas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan terima kasih.

Dekan/Direktur/Kepala

..........................................,

............................................

Tembusan:

Direktur Sumber Daya Manusia


Lampiran 1a





KOP SURAT UNIT KERJA





*) pilih salah satu








KOP SURAT UNIT KERJA





Lampiran 1b





*) pilih salah satu








KOP SURAT UNIT KERJA





Lampiran 1c





*) pilih salah satu











