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Hal . Pemberian tanda penghargaan

Yth. Pimpinan Unit Kerja
di Lingkungan Universitas Gadjah Mada

Dalam rangka memperingati Dies Natalis ke-67 Universitas Gadjah Mada, Rektor akan
memberikan penghargaan bagi PNS dan Non PNS (Tetap dan Tidak Tetap dengan SK Rektor)
berupa:

I. Penghargaan Purnakarya. dengan syarat pegawai yang dapat diusulkan:
1. Memasuki purnatugas pada Tahun 2016:
- PNS : Diberhentikan dengan hormat dengan hak pensiun/meninggal dunia.
- Non PNS : Diberhentikan dengan hormat karena telah mencapai usia 56 tahun (dengan
masa kerja minimal 20 tahun) atau meninggal dunia.
2. Belum pernah memperoleh penghargaan purnakarya Tahun 2015 dan sebelumnya.
3. Melampirkan fotokopi Surat Keputusan Berhenti/Pensiun.

IL Penghargaan Kesetiaan 25 Tahun, dengan syarat pegawai yang dapat diusulkan:
1. Telah bekerja di Universitas Gadjah Mada selama 25 tahun atau lebih secara terus menerus,
masa kerja dihitung sampai dengan tanggal 31 Desember 2016.
Telah menunjukkan kesetiaan terhadap Pancasila. Undang-Undang Dasar 1945, Negara,
Pemerintah dan Universitas Gadjah Mada, serta bekerja dengan penuh pengabdian.
. DP-3/Hasil Evaluasi Kinerja dua tahun terakhir sekurang-kurangnya bernilai baik.
. Tidak pernah dihukum penjara karena melakukan perbuatan pidana.
5. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat atau tidak sedang menjalani
hukuman disiplin.
6. Belum pernah memperoleh penghargaan kesetiaan 25 tahun.
7. Melampirkan berkas (masing-masing | rangkap):
a. Fotokopi DP-3/Hasil Evaluasi Kinerja dua tahun terakhir.
b. Fotokopi Surat Keputusan Pengangkatan Pertama bekerja di UGM.
c. Fotokopi Surat Keputusan Pangkat Terakhir bagi PNS atau SK Pengangkatan Terakhir
bagi Non PNS.
d. Surat keterangan bekerja secara terus menerus/tidak pernah terputus di UGM.
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Sehubungan dengan hal tersebut, Saudara dapat mengusulkan pegawai yang memenuhi syarat
melalui Direktorat Sumber Daya Manusia UGM selambat-lambatnya tanggal 30 September
2016. Pengusulan yang terlambat dari jadwal yang ditentukan akan diproses pada tahun
berikutnya.

Atas perhatian Saudara. diucapkan terima Kasih.
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Rektor (sebagai laporan)




