KOMISI PEMBERANTASAN KORUPSI
REPUBLIK INDONESIA

Nomor . B- 1854/50-54/02/2016 29 Februari 2016
Sifat . Biasa

Lampiran : 1 (satu) berkas

Hal . Permintaan Pegawai Negeri yang Dipekerjakan

pada Komisi Pemberantasan Korupsi untuk
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama / setara Eselon Il

Yth. Rektor Universitas Gajah Mada
Kampus UGM - Bulaksumur
Yogyakarta 55281

Pertama-tama kami sampaikan ucapan terima kasih atas kerjasama yang terjalin
dengan baik selama ini. Dalam rangka pemenuhan pegawai Komisi Pemberantasan
Korupsi tahun 2016 dan untuk mengisi beberapa lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama / setara Eselon Il kami mohon bantuan Saudara untuk menyampaikan nama-
nama yang dipandang mampu untuk mengisi posisi tersebut, dengan ketentuan
sebagaimana terlampir.

Penyampaian usulan calon tersebut agar dilengkapi Daftar Riwayat Hidup masing-
masing sesuai dengan format terlampir dan diharapkan sudah dapat kami terima sebelum
tanggal 21 Maret 2016.

Mengacu kepada Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2005 tentang Sistem
Manajemen Sumber Daya Manusia KPK Sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 103 Tahun 2012, maka bagi yang lulus dan direkomendasikan, akan
diangkat sebagai Pegawai KPK dengan status sebagai Pegawai Negeri yang Dipekerjakan
untuk masa kerja pertama selama 4 (empat) tahun dan/atau dapat diperpanjang 2 (dua)
kali yang dilakukan dalam 2 (dua) tahap, tahap pertama paling lama 4 (empat) tahun dan
tahap kedua paling lama 2 (dua) tahun.

Pegawai Negeri yang Dipekerjakan sebagaimana dimaksud di atas tidak
kehilangan statusnya sebagai Pegawai Negeri, dan kepada yang bersangkutan akan
diberlakukan kewajiban dan hak termasuk kompensasi yang sama seperti pada Pegawai
Tetap KPK sebagaimana peraturan kepegawaian yang berlaku di KPK.

Demikian kami sampaikan, atas perkenan dan kerjasama yang baik selama ini
kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:

a) Yth. Pimpinan KPK;

b) Yth. Wakil Rektor Bidang SDM, Pengembangan dan Kerjasama UGM,;
c) Yth. Deputi Bidang PIPM KPK;

d) Yth. Direktur Pembinaan SDM UGM.

JI. H.R. Rasuna Said Kav. C-1 Kuningan, Jakarta Selatan 12920
Telepon (62-21) 2557 8300, Faks. (62-21) 5289 2456, http:/Awww.kpk.go.id
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Lampiran Surat Sekretaris Jenderal
Komisi Pemberantasan Korupsi
Nomor . B-8%4/50-54/02/2016
Tanggal . 29 Februari 2016

PERMINTAAN PEGAWAI NEGER YANG DIPEKERJAKAN PADA
KOMISI PEMBERANTASAN KORUPSI UNTUK
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA / SETARA ESELON i

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama / setara Eselon Il di lingkungan
Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) Tahun 2016, dengan ini kami mengundang Pegawai
Negeri Sipil yang berminat dan memenuhi persyaratan untuk mengisi beberapa lowongan
jabatan dengan ketentuan sebagai berikut:

l. Persyaratan Umum:

Usia minimal 40 tahun pada batas akhir tanggal pendaftaran;

Pangkat Minimal Pembina Tingkat | / IVb;

Diutamakan pernah menduduki jabatan struktural eselon Il dengan masa jabatan
minimal 3 tahun;

Selama bekerja di KPK tidak diperkenankan menjabat sebagai Komisaris atay direksi
suatu perseroan, organisasi yayasan, pengawas atau pengurus koperasi dan jabatan
profesi lainnya yang berhubungan dengan jabatan tersebut, serta anggota maupun
simpatisan aktif partai politik;

Tidak melakukan kegiatan usaha yang menimbulkan benturan kepentingan seperti
kegiatan jual beli, konsultasi/jasa dan lain sebagainya;

Tidak memiliki hubungan keluarga baik sedarah maupun semenda sampai dengan
derajat ke-3 (tiga) dengan pejabat/pegawai Komisi:

Tidak terikat hubungan keluarga baik sedarah maupun semenda sampai dengan
derajat ke-3 (tiga) dengan tersangkafterdakwarterpidana Tindak Pidana Korupsi;
Lulus seleksi yang diselenggarakan oleh Konsultan Independen dan KPK.
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Il. Tujuan dan Persyaratan Khusus Jabatan:

A. Direktur Penelitian dan Pengembangan
1. Tujuan Jabatan: Mengarahkan, membimbing dan mengawasi kegiatan fungsi
penelitian dan pengembangan agar sesuai dengan rencana, program kerja dan
kebijakan teknis Direktorat Penelitian dan Pengembangan yang telah ditetapkan
sehingga strategi pencegahan dan pemberantasan korupsi yang didapat dari
hasil penelitian dapat mendukung kinerja KPK dan diterapkan dengan efektif di
seluruh lembaga pemerintah:
2. Persyaratan Khusus Jabatan:
- Pendidikan: minimal S1, diutamakan S2/83 bidang Ekonomi/Keuangan/
Manajemen/Hukum/T. eknik/Statistik/Sosial;
- Masa kerja minimal 5 (lima) tahun secara kumulatif di bidang penelitian dan
pengembangan;
- Menguasai metode riset dan penulisan laporan ilmiah dan media serta
mampu membangun jaringan kerjasama dengan donor dan lembaga
penelitian dalam dan luar negeri.

/B. Direktur...



B. Direktur Pengolahan Informasi dan Data

1.

Tujuan Jabatan: Melaksanakan fungsi Deputi Bidang Informasi dan Data

dalam bidang kebijakan serta pemberian dukungan sistem dan teknologi

informasi dan komunikasi guna pelaksanaan tugas dari seluruh unit kerja

dilingkungan KPK;

Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan minimal S1 di bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi,
diutamakan S2;

- Masa kerja minimal 5 (Ilma) tahun secara kumulatif di bidang Teknologi
Informasi dan Komunikasi;

- Mempunyai pengalaman dalam perencanaan dan penerapan teknologi
informasi serta analisa dan pengumpulan data dan informasi.

C. Direktur Monitor

1.

Tujuan Jabatan: Melaksanakan fungsi Deputi Bidang Informasi dan Data
dalam bidang kebijakan, pengumpulan, serta analisis informasi dan data yang
mendukung pelaksanaan kegiatan pencegahan dan penindakan serta dalam
rangka pemberantasan tindak pidana korupsi guna kepentingan Komisi
maupun dalam rangka deteksi kemungkinan adanya indikasi tindak pidana
korupsi, kerawanan korupsi, serta potensi masalah penyebab korupsi melalui
dukungan berbagai macam teknik serta metode pengumpulan serta analisis
data dan informasi;

2. Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan: minimal S1 segala bidang, diutamakan S2;

- Masa kerja minimal 5 (lima) tahun secara kumulatif di bidang teknologi
informasi;

- Menguasai konsep dan penerapan teknologi informasi, perencanaan dan
penerapan terhadap berbagai macam teknik dan metode pengumpulan
dan analisis informasi dan data beserta perangkat teknologi dan piranti
lunaknya;

- Memiliki pemahaman yang baik terhadap konsep dan penerapan hukum

D. Direktur Pengawasan Internal

1.

Tujuan Jabatan: Menetapkan strategi dan menjalankan fungsi pengawasan
internal untuk menjamin terlaksananya tugas dan fungsi organisasi secara
efektif dan efisien sesuai. ketentuan perundang-undangan, mendorong
peningkatan metode operasional organisasi sesuai tuntutan perkembangan
jaman (modernisasi);

2. Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan: minimal S1, diutamakan S2 bidang Ekonomi/Keuangan/
Akuntansi/Hukum/IT, dan memiliki sertifikasi profesi tingkat nasional;

- Masa kerja minimal 5 (lima) tahun secara kumulatif di bidang pengawasan
internal organisasi;

- Menguasai Manajemen Resiko, Keuangan Negara, Sistem Pengawasan
dan Pengendalian Internal Organisasi, Manajemen SDM.

E. Kepala Biro Sumber Daya Manusia

1.

Tujuan Jabatan: tercapainya efektifitas dalam penyusunan kebijakan di
bidang sumber daya manusia KPK, perencanaan dan pengembangan sumber
daya manusia, penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan, dan pemberian
pelayanan kepegawaian;,

2. Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan: minimal S1 Psikologi/Hukum/Manajemen, diutamakan S2;
- Masa kerja minimal & (lima) tahun secara kumulatif di bidang
kepegawaian/sumber daya manusia;

/- Menguasai...



- Menguasai peraturan di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia
berbasis kompetensi / CBHRM, manajemen kinerja berbasis balanced
scorecard, analisis beban kerja dalam kaitannya dengan pemenuhan
kebutuhan sumber daya manusia serta peraturan di bidang sumber daya
manusia.

F. Kepala Biro Hubungan Masyarakat

1.

2.

Tujuan Jabatan: tercapainya efektifitas dalam penyusunan kebijakan dan

pelaksanaan di bidang hubungan masyarakat dan keprotokolan KPK;

Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan: minimal S1 Psikologi/Hukum/Komunikasi, diutamakan S2;

- Masa kerja minimal 5 (lima) tahun secara kumulatif di bidang
kehumasan/informasi publik/manajemen dan strategi komunikasi;

- Menguasai manajemen dan strategi komunikasi serta peraturan di bidang
keterbukaan informasi publik.

G. Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

1

2.

Tujuan Jabatan: tercapainya efektifitas dalam penyusunan kebijakan di bidang

perencanaan, pelaksanaan pengelolaan keuangan, pembinaan dan

pengembangan organisasi dan ketatalaksanaan, serta manajemen strategis

dan manajemen kinerja KPK;

Persyaratan Khusus Jabatan:

- Pendidikan: minimal S1 limu Ekonomi/Akuntansi, diutamakan S2;

- Masa kerja minimal 5 (lima) tahun secara kumulatif di bidang perencanaan
dan keuangan;

- Menguasai Manajemen Resiko, Keuangan Negara, Manajemen Strategis,
Manajemen kinerja berbasis balanced scorecard.




KPK

Komisl Pemberantasan Korupsi

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

‘Nama Jabatan yang Dilamar :

A IDENTITAS PRIEADI S

!Nama Lengkap

Tempat, Tanggal Lahir i : ! /20,
AJVernis Kelamin L/P !Agama 1

Status Perkawinan

Kawin / Belum Kawin / Janda / Duda

5Tanggal Perkawinan

[No. NPWP

|Alamat email
!

|
'No. Telepon Yang
dapat dihubungi

| 1| | ! 1
| | Mobile Phone -
| J 2]

Jumlah Anak

.. Orang, Jumlah Anak Dalam Tanggungan .......... Orang

Foto4X 6

Alamat Yang Ditinggali

!Kabupaten

Propinsi

: Kode Pos

Alamat sesuai KTP

|Kabupaten

;;Propinsi

Kode Pos

No. KTP

Alamat Lain yang
dapat dihubungi

Kabupaten

iPropinsi

Kode Pos

A2IDATARENTARGAN

Pendidikan

Hubungan ' Tempat, ; Pekerjaan
Keluarga Nama up Tal Lahir Terakhir Jabatan Tempat bekorja Keterangan ‘
|
Ibu Kandung i ; ; } 1
T T |
‘Ayah Kandung : ; — .
; T T
Istri I ; 7 |
Anak . |
|1 1 ' !
; 3 | :
| 2 T/ ‘ |
2 | | / / { T
i 1 ! / \
| z
: 12 0 |
[Saudara Kandung . i
1] T 1
| ! ! ! | i
I ] 1
z / ! ! !
j | | H
|2 77| | g
‘ T [ T
4 | T 1 |
J ‘ 5 | } ! _. :
! | | ! } ! ! i

halaman 1 dan 4

Form PN dipekerjakan



| Hubungan et I up | Tempat, Tgl | Pendidikan | Pekerjaan
Keluarga i ] Lahir . Terakhir Jabatan Tempat bekerja Keterangan
Ibu Mertua : :I_h—__l 7 : T
i i 1 !
Ayah Merlua I ; T— I
Saudara Ipar
{ lg | |
| | I |
| 5 | {
i i / /
3
i /
4
l I ;
| !
] /! !

Nama Sekolah

Tingkat !

Nama Sekolah

Kota

Masuk

Lulus

Jurusan

Nilai rata2/
NEM/IPK

|8 g

sz

D4/s1

‘{ Jenis |

B2 PENDIDIKANKEDINASANES
Judul/ Toplk

enyalengara

Lama pendidikan

BIn/Thn

B -

B PENDIDIKANINONFORMAL (PelatinantSemina/orkenapin

Jenis |

“Judull Topik

Penyelenggara

Lama pendidikan

BIn/Thn

Tahun

BN SERTIFIKASI PROFESIE

Sertifikat

Dikeluarkan oleh Lembaga

halaman 2 dari 4

Form PN dipekerjakan



| Bukti Penglaman Kerja yang membuktlkan Keahlian

CRIWAYATIFEKERIAAN

C.1. Status Kepegawaian di Instansi Aal

} Instansi Asal

NIP/NRP

Golongan/ Pangkat Terakhir

Jabatan Terakhir

C.2. Riwayat Penugasan

Tahun

Uraian Tugas pada jabatan

Nama Jabatan/ Pangkat

Unit Kerja

Jabatan atasan langsung

Tahun

Uraian Tugas pada jabatan

Nama Jabatan/ Pangkat

|Unit Kerja

\Jabatan atasan langsung

| Tahun

| sd | Uraian Tugas pada jabatan

|Nama Jabatan/ Pangkat

Unit Kerja

Jabatan atasan langsung

| Tahun

I s.d l Uraian Tugas pada jabatan

ENama Jabatan/ Pangkat

Unit Kerja

Jabatan atasan langsung

Keterangan

Tahun

Jenis Prestasi Catatan mengenai Prestasi / Penjelasan.

halaman 3 dani 4 Form PN dipekerjakan



“TAHUN

Masuk} Keluar

Nama Organisasi

Jenis Kegiatan Organisasi

Jabatan Terakhir

GURIVAY ATAN

i\p_aka anda pemh rnggg pyg_lsigjadian sebagai aaberikut .

Jenis Penyakit/ |

Jenis Penyakit/

Peristiwa Ya/ Tidak | Tahun Keterangan Peristiwa Yal Tidak | Tahun Keterangan i
TBC | Malaria i i
Asma ‘Balu Ginjal
|Epilepsi Kanker/Tumor | ‘
'Penyakit Jantung i Patah Tulang i ]
Ambeien/Wasir | Gegar Otak |
Hepatitis Menjalani Operasi i [

‘Gangguan Kelenjar

;'ﬁroi _ |

Pekerjaan
Jabatan
Nomer Telepon :‘ i |
Yang Dapat Dihubungi | Moblle Fhone |
Nama |
Pekerjaan | !
|Jabatan | |
Nomor Telepon I ; y
Yang Dapat Dihubungi | i Wodile$thaos |
[DENGAN INI SAYA MENYATAKAN BAHWA | ! YA TIDAK
Saya memiliki hubungan keluarga baik sedarah maupun semenda sampai dengan derajat ke 3 (tiga) dengan pejabat/pegawai Komisi |
yang sudah bekerja di KPK | |
Saya memiliki hubungan keluarga baik sedarah maupun semenda sampai dengan derajat ke 3 (tiga) dengan | |
tersangka/terdakwallerpidana Tindak Pidana Korupsi. i
Saya bertanggung jawab atas kebenaran daftar riwayat hidup ini, adapun isi dari pernyataan ini adalah lengkap dan benar adanya '
'RIWAYAT KEPOLISIAN/IPENGADILAN
Dalam waktu 7 tahun lerakhir, pernahkah anda ditahan, menjadi tersangka atau terdakwa dalam suatu kasus ?
Jika jawabannya adalah 'Ya", jelaskan jawaban anda
Bulan/Tahun Kasus ; Kepolisian/ Pengadilan }
i
RIWAYAT PENGGUNAAN OBAT TERLARANG
Pernahkah anda menggunakan secara ilegal mariyuana, kokain, ganja, narkotika, amfetamin, obat antidepressant,
hallucinogen
Jika jawabannya adalzh 'Ya", jelaskan jawaban anda
i Bulan/Tahun Obat yang digunakan i Jumlah penggunaan
i !
I i
RIWAYAT FINANSIAL Ya Tidak

Dalam waktu 7 tahun terakhir, pernahkah anda atau perusahaan yang anda kendalikan menyatakan/dinyatakan bangkrut atau
diputuskan cleh pengadilan untuk membayar hutang tertentu?

Apakah saat ini anda melampaui lebih dari 180 hari suatu tenggat untuk pembayaran pinjaman atau kewajiban keuangan ?

Nama lengkap

. 20...

halaman 4 dari 4

Form PN dipekerjakan



