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TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

Universitas Gadjah Mada (UGM) membuka kesempatan untuk berkarier menjadi Tenaga Kependidikan Tetap
Non-PNS di lingkungan Universitas Gadjah Mada.

Adapun formasi, persyaratan dan tatacara pendaftaran adalah sebagai berikut:

1. Persyaratan Umum
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Warga Negara Indonesia (WNI);

Usia maksimal 30 tahun, kecuali yang disebutkan dalam persyaratan khusus;

Sehat Jasmani dan Jiwa dari rumah sakit pemerintah minimal tipe C;

Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya (diserahkan jika sudah lolos seleksi);
Tidak pernah melakukan tindak pidana yang diancam dengan hukuman penjara;

Mampu mengoperasikan program komputer perkantoran dan internet;

Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik:

Mampu bekerja dengan teliti dan dalam tekanan yang tinggi;

Memiliki integritas, motivasi kerja dan loyalitas tinggi;

Mampu bekerja sama dalam tim, berkelakuan baik, dan sanggup melaksanakan tugas dengan
penuh tanggung jawab.

2. Formasi dan Persyaratan Khusus

No. Formasi Jumlah Persyaratan Khusus Penempatan
1. | Laboran 2 1. Diutamakan Laki-Laki; Fakultas Geografi
Penginderaan 2. Pendidikan D3 Penginderaan Jauh dan
Jauh Sistem Informasi Geografis atau S1 Bidang
Kartografi dan Penginderaan Jauh dengan
konsentrasi/Fokus Penginderaan Jauh yang
ditunjukkan dengan komposisi matakuliah
serta tugas akhir/Skripsi;
3. IPK minimal 3,00;
4. Menguasai penanganan perangkat keras
komputer dan instrumen Penginderaan Jauh;
5. Menguasai komputer dan perangkat lunak
pengolahan citra digital;
6. Mampu mengoperasikan alat survei
penginderaan jauh;
7. Menguasai pengangkat lunak Microsoft
Olffice;
8. Menguasai perangkat lunak pengolahan data
statistik;
9. Usia Maksimal 25 tahun.
2. | Laboran 1 l. Pendidikan D3 Penginderaan Jauh dan Fakultas Geografi
Kewilayahan Sistem Informasi Geografi atau S1 Geografi;
2. IPK Minimal 3,00;
3. Memahami konsep analisis kewilayahan




(pemetaan, sistem informasi geografis,
sistem pengambilan keputusan);
Menguasai teknologi informasi (perangkat
keras dan perangkat lunak serta diseminasi
informasi website);

Usia Maksimal 25 tahun.

Laboran
Hidrologi dan
Klimatologi
Lingkungan
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Pendidikan:

1.1. S1 Teknik Kimia/S1 Teknik
Lingkungan

1.2. D4 Analis Kimia/D4 Analis Kesehatan

1.3. D3 Analis Kimia/D3 Teknik Kimia/D3
Analis Kesehatan

IPK minimal 3,00;

Mempunyai pengalaman kerja di

laboratorium pengujian air;

Mempunyai Pengalaman di bidang sistem

manajemen mutu laboratorium dan atau K3;

Menguasai kegiatan pengujian air di

laboratorium, pengambilan sampel dan

pengukuran di lapangan;

Menguasai pengangkat lunak Microsoft

Office;

Menguasai perangkat lunak pengolahan data

statistik;

Usia Maksimal 25 tahun.

Fakultas Geografi

Laboran Teknik
Gigi
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Pendidikan D3 Teknik Gigi/ Teknik
Kesehatan Gigi;

IPK minimal 3,00;

Mampu Mengoperasikan Microsaft Office;
Usia Maksimal 27 tahun.

Fakultas
Kedokteran Gigi

Laboran Umum

Pendidikan D3 Analis Kimia;

IPK Minimal 3,00;

Mampu Mengoperasikan Microsoft Office;
Usia Maksimal 27 tahun.

Fakultas
Kedokteran Gigi

Staf Bagian
Hukum
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D3/S1 Bidang Hukum;

Pengalaman bidang hukum/pengelolaan
dokumen-dokumen kontrak (menyertakan
bukti-bukti surat keterangan kerja atau
contoh produk hukum yang pernah dibuat);
Mampu membuat/menelaah/me-review/
mengevaluasi Kontrak Kerjasama dari sisi
hukum, baik dengan Badan Hukum di dalam
negeri atau Luar Negeri (berbahasa asing/
inggris);

Jujur, teliti, pekerja keras dan komunikatif;
Mempunyai jiwa sebagai negosiator yang
bagus;

Nilai tambah jika dapat berbahasa inggris
aktif.

Fakultas Teknik

Staff
International

D3/S1 Ilmu Komunikasi/Hubungan
Internasional/Sastra Inggris/ Public
Relation/Marketing.

Fakultas Teknik




Officer 2. Kemampuan berkomunikasi aktif dalam

bahasa asing, minimal Bahasa inggris
(listening, speaking, writing, reading)
3. Menguasai Microsoft Office;
4. Familiar dengan desain grafis (Corel Draw
dan sejenisnya) website dan media sosial
serta media lain untuk keperluan
sosialisasi/pemasaran program/kegiatan;
Kepribadia dan penampilan menarik;
6. Komunikatif, empati baik, inisiatif dan
progresif dalam bekerja;
7. Dapat bekerja mandiri dan dalam tim.

N

3. Tatacara Pendaftaran
3.1.  Pendaftaran dilakukan pada tanggal: 23 Februari s.d 5 Maret 2018, dilakukan secara online melalui
laman https://rekrutmen.sdm.ugm.ac.id/
3.2.  Ikuti langkah serta petunjuk pendaftaran;
3.3. Berkas pendukung diupload melalui sistem:

a.

b.
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Surat lamaran ditujukan kepada Rektor Universitas Gadjah Mada, dengan menyebutkan
formasi yang dilamar;

Scan KTP/identitas diri;

Pas foto berwarna dengan ketentuan menghadap kedepan, wajah terlihat jelas, berpakaian
formal;

Scan ijazah asli;

Scan transkrip nilai asli;

Daftar riwayat hidup (format dapat diunduh melalui sistem);

Scan surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;

Scan surat keterangan sehat rohani/jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;
Scan surat pernyataan diatas materai tidak pernah dihukum penjara, tidak pernah
diberhentikan dengan tidak hormat (format dapat diunduh melalui sistem);

Syarat dokumen tambahan sesuai formasi yang dilamar (perhatikan pada persyaratan khusus).

4. Tahapan Seleksi
4.1. Seleksi Administrasi;
4.2. Seleksi Kompetensi Bidang;
4.3. Assesmen Psikologi;
4.4. Wawancara.
Jadwal seleksi akan diinformasikan kemudian.

Peserta yang dinyatakan lolos seluruh tahapan seleksi tersebut, akan diangkat sebagai Tenaga
Kependidikan Tetap Non PNS di Universitas Gadjah Mada.
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