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TENTANG

SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KEPENDIDIKAN DENGAN PERJANJIAN KERJA

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

Universitas Gadjah Mada (UGM) membuka kesempatan untuk berkarier menjadi Tenaga Kependidikan
dengan Perjanjian Kerja di lingkungan Universitas Gadjah Mada.

Adapun formasi, persyaratan dan tatacara pendaftaran adalah sebagai berikut:

1. Persyaratan Umum

]
1.2,
1.3,
1.4.
1.5,
1.6.
|

Warga Negara Indonesia (WNI);

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 30 tahun;

Sehat Jasmani dan Jiwa dari rumah sakit pemerintah minimal tipe C;

Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya (diserahkan jika sudah lolos seleksi);

Tidak pernah melakukan tindak pidana yang diancam dengan hukuman penjara;

Memiliki integritas, motivasi kerja dan loyalitas tinggi;

Mampu bekerja sama dalam tim, berkelakuan baik, dan sanggup melaksanakan tugas dengan
penuh tanggung jawab.

2. Formasi dan Persyaratan Khusus

No. Formasi Jumlah Persyaratan Khusus Penempatan
i, | Pengemud; 5 1. I\/_iemiliki SIM A, memiliki SIM B1 (lebih Bagian TURT UGM
diutamakan);
2. Terampil mengemudi, diutamakan
mempunyai pengalaman kerja sebagai
pengemudi;
3. Paham mesin kendaraan;
4. Tidak buta warna, dibuktikan dengan surat
keterangan dokter;
5. Tidak merokok;
6. Jujur, santun, dan mempunyai etos kerja
tinggi;
7. Domisili di D.I. Yogyakarta dan/atau
sanggup berdomisili di D.I. Yogyakarta.
2. | Programer 1 Deskripsi Pekerjaan: RS UGM

. Merancang dan mengembangkan aplikasi
berbasis web menggunakan PHP,
Javascript, HTML, JQuery, CSS, dan
teknologi web lainnya;

2. Bekerjasama dengan Designer, System
Analyst, dan Project Manager untuk
membangun aplikasi berbasis web sesuai
dengan spesifikasi yang dibutuhkan;

3. Berkoordinasi dengan manajemen,
pimpinan, dan anggota tim lainnya dalam
kegiatan perencanaan pengembangan
sistem, memperkirakan, dan melaporkan
perkembangan kegiatan pengembangan.

(kontrak pekerjaan)




Syarat Kualifikasi:

1. Usia maksimal 30 tahun;

2. Lulusan D3 atau S1 dari
Jurusan/Bidang [lmu Komputer, Sistem
Informasi, Teknik Informatika,
Rekayasa Perangkat Lunak, atau
Teknologi Informasi dengan IPK
minimal 3.00 dibuktikan dengan
transkrip nilai;

3. Menguasai bahasa pemrograman PHP,
HTML, CSS, Javascript, akses ke
database, serta teknologi web lainnya;

4. Lebih diutamakan menguasai
framework PHP seperti Codelgniter
atau Laravel;

5. Lebih diutamakan familiar dengan Git.

3. Tatacara Pendaftaran
3.1. Pendaftaran dilakukan pada tanggal: 26 Februari s.d 5 Maret 2018, dilakukan secara online melalui
laman https://rekrutmen.sdm.ugm.ac.id/
3.2.  Ikuti langkah serta petunjuk pendaftaran;
3.3. Berkas pendukung diupload melalui sistem:
a.  Surat lamaran ditujukan kepada Rektor Universitas Gadjah Mada, dengan menyebutkan
formasi yang dilamar;

b. Scan KTP/identitas diri;

c. Pas foto berwarna dengan ketentuan menghadap kedepan, wajah terlihat jelas, berpakaian
formal;

d. Scan ijazah asli;

e. Daftar riwayat hidup (format dapat diunduh melalui sistem);

f.  Scan surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;

g. Scan surat keterangan sehat rohani/jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;

h.  Scan surat pernyataan diatas materai tidak pernah dihukum penjara, tidak pernah

diberhentikan dengan tidak hormat (format dapat diunduh melalui sistem);
Syarat dokumen tambahan sesuai formasi yang dilamar (perhatikan persyaratan khusus).

4. Tahapan Seleksi
4.1. Seleksi Administrasi;
4.2. Seleksi Kompetensi Bidang;
4.3, Wawancara.
Jadwal seleksi akan diinformasikan kemudian.

[

Peserta yang dinyatakan lolos seluruh tahapan seleksi tersebut, akan diangkat sebagai Tenaga
Kependidikan dengan Perjanjian Kerja di Universitas Gadjah Mada.

’Dr. Ratminto, M.Pol.Admin.).
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