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SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA |
KEPALA PUSAT PEMETAAN BATAS WILAYAH
BADAN INFORMASI GEOSPASIAL (BIG)

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, akan
diselenggarakan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Kepala Pusat Pemetaan Batas
Wilayah. Dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang telah memenuhi syarat
untuk mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai berikut:

I NAMA JABATAN YANG AKAN DIISI

Kepala Pusat Pemetaan Batas Wilayah

. TUGAS KEPALA PUSAT PEMETAAN BATAS WILAYAH

Pusat Pemetaan Batas Wilayah mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan
rencana dan program, perumusan dan pengendalian kebijakan teknis, pengumpulan,
pengolahan, penyimpanan, dan penggunaan data dan informasi geospasial dasar, serta
penyiapan pelaksanaan penelitian dan pengembangan, dan pelaksanaan kerja sama teknis
di bidang pemetaan batas wilayah.

1. FUNGSI KEPALA PUSAT PEMETAAN BATAS WILAYAH

a.
b.

penyusunan rencana dan program di bidang pemetaan batas wilayah;

penyiapan perumusan dan pengendalian kebijakan teknis di bidang pemetaan batas
wilayah;

penyusunan norma, pedoman, prosedur, standar, dan spesifikasi di bidang pemetaan
batas wilayah;

pengumpulan, pengolahan, penyimpanan, dan penggunaan data dan informasi
geospasial dasar di bidang pemetaan batas wilayah;

pemutakhiran data dan informasi geospasial dasar di bidang pemetaan batas wilayah;
dan

pelaksanaan kerja sama teknis dengan badan atau lembaga pemerintah, swasta, dan
masyarakat di dalam dan/atau luar negeri di bidang pemetaan batas wilayah.



Iv. STANDAR KOMPETENSI TEKNIS, MANAJERIAL, DAN SOSIAL KULTURAL YANG
DIBUTUHKAN
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10.

Integritas

Memiliki Integritas yang tinggi berupa konsistensi dalam tindakan-tindakan, nilai-
nilai, metode-metode, ukuran-ukuran, prinsip-prinsip, ekspektasi-ekspektasi dan
berbagai hal yang dihasilkan dengan menampakkan pribadi yang jujur dan memiliki
karakter kuat sehingga mampu meletakkan kepentingan bangsa dan negara di atas
kepentingan pribadi, kelompok dan golongan.

Kolaborasi

Mampu bekerja sama dengan pihak lain dengan melibatkan partisipasi dari
berbagai pihak, termasuk para pemangku kepentingan untuk mencapai tujuan yang
ditetapkan sehingga melahirkan kepercayaan dari pihak-pihak terkait.

Profesional

Mampu memahami dan melaksanakan tugas dan tanggung jawab, hubungan dan
relasi, serta fokus dan konsisten terhadap segala sesuatu yang menjadi tugas dan
tanggung jawabnya sehingga memberikan hasil yang memuaskan.

Bekerja Cerdas

Mampu memanfaatkan potensi yang dimiliki untuk berpikir kreatif dan inovatif,
pandai melihat peluang, memperhitungkan resiko dan mampu mencari solusi dalam
permasalahan yang dihadapi untuk mendapatkan hasil yang maksimal dengan
waktu yang efektif.

Adaptif

Mampu menyesuaikan diri terhadap berbagai perubahan yang berpengaruh
terhadap organisasi dalam berbagai aspek seperti orang/manusia (SDM), proses,
teknologi, struktur, maupun strategi sehingga aspek-aspek tersebut mampu
berjalan seiring (sinkron) untuk mendukung terwujudnya visi organisasi.
Penetapan Visi

Mampu menetapkan kondisi organisasi di masa depan yang ingin dicapai, yang
menjadi tujuan/cita-cita organisasi.

Inovasi

Mampu menciptakan, ide atau gagasan baru yang belum pernah ada sebelumnya,
berupa terobosan-terobosan yang terencana untuk memperbaiki proses
penyelenggaraan Informasi Geospasial maupun produk Informasi Geospasial.
Berpikir Analitis

Memiliki kemampuan untuk merinci atau menguraikan suatu masalah menjadi
bagian-bagian yang lebih kecil (komponen) serta mampu untuk memahami
hubungan diantara bagian-bagian tersebut sehingga dapat memberikan solusi
terbaik atas permasalahan yang terjadi.

Manajemen Perubahan

Memiliki komitmen kuat untuk secara terus-menerus memperbaharui kemampuan
untuk melayani kebutuhan yang selalu berubah dari para pemangku kepentingan.
Perencanaan dan Pengorganisasian

Mampu melakukan perencanaan sebagai sebuah proses penentuan tujuan
organisasi dan menyajikannya dengan jelas strategi-strategi (kegiatan), tata cara
pelaksanaan kegiatan dan tindakan yang diperlukan untuk mencapai tujuan
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organisasi secara menyeluruh dengan memanfaatkan seluruh sumberdaya yang
dimiliki organisasi baik sumberdaya manusia maupun sumberdaya lainnya.

11. Berorientasi pada pelayanan
Memiliki komitmen kuat untuk memberikan pelayanan prima.

12. Kepemimpinan
Memiliki kemampuan untuk mempengaruhi dan melibatkan seluruh anggota dalam
organisasi maupun pihak lain untuk berperan aktif sehingga dapat memberikan
kontribusi yang positif dalam usaha mencapai tujuan organisasi.

13. Manajemen Konflik
Memiliki kemampuan komunikasi yang baik untuk menyelesaikan perselisihan
(konflik) yang terjadi dalam unit kerjanya atau dengan pihak lain sehingga
menghasilkan penyelesaian yang positif.

14. Tanggap terhadap perubahan budaya organisasi
Peka terhadap kebijakan dan dampak yang dikeluarkan oleh organisasi.

PERSYARATAN

1.

Vo

v ®N o

1.
12,

13

14.
15.

Kualifikasi pendidikan minimal S-1 atau D IV, diutamakan S-2, dengan pendidikan terkait
bidang geospasial (diutamakan Geodesi, Geomatika, atau Geografi) dan punya
pengetahuan dan pengalaman yang baik dalam bidang informasi geospasial;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan Jabatan yang
akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;
Sekurang-kurangnya berpangkat Pembina Tingkat I (IV/b);

Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau JF jenjang ahli madya
paling singkat 2 (dua) tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 April 2018;

Sehat jasmani dan rohani;

Tidak sedang dalam proses penyelesaian pelanggaran disiplin dan/atau tidak pernah
dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

- Tidak sedang memiliki afiliasi dan / atau menjadi pengurus [ anggota partai politik atau

organisasi kemasyarakatan yang dilarang pemerintah;

Telah menyerahkan LHKPN / LHKASN;

Telah menyerahkan SPT tahunan (1 tahun terakhir);

Menyampaikan daftar riwayat hidup lengkap yang meliputi riwayat pendidikan,
pekerjaan, pencapaian dan penghargaan, penugasan, dan aktivitas sosial (jika ada);
Bersedia mengikuti keseluruhan proses dan mematuhi tata tertib seleksi.

Memperoleh persetujuan atasan/Pejabat Pembina Kepegawaian;



Vi. KETENTUAN PENDAFTARAN

1. Pendaftaran dimulai tanggal 7 Februari 2018 secara online pada website Badan
Informasi Geospasial dengan alamat http://pansel.big.go.id;

2. Kandidat melakukan pendaftaran dan pengisian data hanya secaraonline dan
mengunggah (upload) semua dokumen yang diminta sesuai dengan langkah dan tata
cara yang telah ditetapkan;

3. Berkas pendaftaran yang harus dilampirkan adalah sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditandatangani dan bermeterai;

b. Pakta Integritas yang ditandatangani dan bermeterai;

¢. Fotokopi SK Pangkat terakhir;

d. Fotokopi SK Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

e. Fotokopi ljazah terakhir;

f.  Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dengan nilai minimal baik (2 tahun
terakhir);

g. Fotokopi Bukti penyerahan LHKPN/LHKASN di jabatan terakhir;

h. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

i. Surat Persetujuan Atasan/Pejabat Pembina Kepegawaian, yang dibubuhi
Meterai Rp. 6.000 (dapat diunduh setelah registrasi);

J- Surat Pernyataan dari Pejabat yang Berwenang, bahwa tidak sedang dalam
proses penyelesaian pelanggaran disiplin danfatau tidak pernah dijatuhi
hukuman disiplin tingkat sedang atau berat, yang dibubuhi Meterai Rp. 6.000
(dapat diunduh pada sistem);

k. Surat Pernyataan tidak sedang memiliki afiliasi dan / atau menjadi pengurus /
anggota partai politik atau organisasi kemasyarakatan yang dilarang
pemerintah, yang dibubuhi Meterai Rp. 6.000 (dapat diunduh setelah
registrasi);

. Fotokopi bukti penyerahan SPT Tahunan (1 tahun terakhir);

m. Pas Photo terbaru ukuran 4x6 (1 lembar).

VII. JADWAL SELEKSI

NO RENCANA KEGIATAN WAKTU

1 Pengumuman Pendaftaran 7 Februari 2018
Pendaftaran dan Penerimaan Berkas

2 7 — 25 Februari 2018
Lamaran

3 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 2 Maret 2018
Tes Kompetensi Manajerial dan Sosial

4 Kuiltetial 5-6 Maret 2018

5 Pemeriksaan Kesehatan (medical check up) | 7 Maret 2018

6 Tes Kompetensi Teknis (Penulisan dan B MR
Presentasi Makalah, Wawancara)

7 Pengumuman Hasil Seleksi Terbuka 23 Maret 2018

Catatan: Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah sesuai perkembangan dan tidak dapat diganggu gugat
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VIll.  KETENTUAN LAIN

1.

o

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas yang
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

Seluruh biaya akomodasi, transport, kelengkapan administrasi, dan biaya pribadi
selama proses seleksi ditanggung oleh peserta masing-masing;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Apabila dikemudian hari diketahui bahwa kandidat memberikan sesuatu dalam bentuk
apapun dan sifatnya dapat mempengaruhi proses pengambilan keputusan dalam
seleksi terbuka, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan keikutsertaan kandidat
tersebut;

Apabila dikemudian hari diketahui kandidat memberikan data/keterangan yang tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Seluruh pengumuman akan disampaikan melalui website http://pansel.big.go.id.

Demikian pengumuman ini disampaikan.

Cibinong, 7 Februari 2018

Sekretaris Utama BIG,
ia Seleksi Terbuka JPT Pratama
‘ﬁié}gan Batas Wilayah
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