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Lampiran : 1 (satuj eks

Perihal : Pengumuman

Yth.

Pempinan Perguruan Tinggi Negeri (terlampir)
Di Tempat

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di ligkungan
Universitas Negeri Medan sesuai Undang Undang Nomor 5 Tahun 2015,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2014, bersama ini dengan hormat kami sampaikan pengumuman Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Ila) Universitas Negeri
Medan.

Berkaitan dengan hal tersebut di atas kami mohan agar Saudara meng-
informasikan pengumuman ini kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Instansi Saudara.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik kami
ucapkan terima kasih.

Medan, 9 Maret 2018

Ketga Pan1t1a Selek31 Terbuka

NIP 196107f91987031001

Tembusan :

1. Rektor Unimed sebagai laporan,
_ 2. Wakil Rektor Il Unimed,

3. Dekan di lingkungan Unimed.



Lampiran

Nomor  : 127493 /UN33.11/KP/2018
Tanggal : 9 Maret 2018

Perihal : Pengumuman

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Universitas Indonesia
Universirtas Gajah Mada
Universitas Sumatera Utara
Universitas Airlangga
Universitas Andalas
Universitas Riau

Universitas Syiah Kuala
Univertsitas Jambi

10. Universitas Sebelas Maret

11. Universitas Tanjung Pura

12. Universitas Negeri Padang

13. Universitas Negeri Yogyakarta
14. Universitas Negeri Malang

15. Universitas Negeri Surabaya
16. Universitas Pendidikan Indonesia
17. Universitas Jenderal Sudirman
18. Universitas Lampung

19. Universitas Jember

20. Universitas Mataram

21. Universitas Brawijaya

22. Universitas Pajajaran

23. Universitas Negeri Makassar
24. Universitas Hasanuddin

25. Universitas Tadulako

26. Universitas Cedrawasih
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
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PENGUMUMAN
Nomor : 0485/UN33.II/KP/2018

Tentang
SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON ILa)
KEPALA BIRO UMUM DAN KEUANGAN
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN TAHUN 2018

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di ligkungan
Universitas Negeri Medan sesuai Undang Undang Nomor S5 Tahun 2015,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017, dan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun
2014, maka Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon
Ila) Universitas Negeri Medan yang dibentuk berdasarkan surat keputusan
Rektor Nomor 061/UN33.KEP/KP/2018 tanggal 19 Februari 2018, membuka
kesempatan kepada seluruh Aparatur Sipil Negara di lingkungan Kementerian
Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi yang memenuhi persyaratan dan
ketentuan yang ditetapkan untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama (Eselon IIa) di Universitas Negeri Medan.

I. Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang akan diisi melalui seleksi
terbuka, yaitu Kepala Biro Umum dan Keuangan

II. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

a. Tugas Pokok :

Melaksanakan wurusan, Kketatausahaan, hukum, ketatalaksanaan,
kerumahtanggaan, kepegawaian, keuangan, dan pengelolaan barang milik
negara. '

b. Fungsi :

1) Pelaksanaan layanan urusan ketatausahaan;

2) Pelaksanaan layanan urusan hukum dan ketatalaksanaan;
3) Pelaksanaan layanan urusan kepegawaian;

4) Pelaksanaan layanan urusan keuangan dan akuntansi;

5) Pelaksanaan layanan urusan kerumahtanggaan, dan

6) Pelaksanaan pengelolaan barang milik negara.



III. PERSYARATAN DAN KETENTUAN PENDAFTARAN

A. PERSYARATAN UMUM

1.

sl

10.
11.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;
Menduduki pangkat paling rendah Pembina Tk. I (IV/b);
Kualifikasi Pendidikan paling rendah Sarjana (S1);

Belum mencapai usia 56 (lima puluh enam) tahun pada tanggal 1 Maret
2018;

Semua unsur penilaian Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Telah mendapatkan persetujuan dari atasan langsung untuk mengikuti
rangkaian seleksi;

Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau tingkat berat, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan
karena dugaan pelanggaran pidana/disiplin berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan,;

Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik;

Sehat jasmani dan rohani, serta bebas dari penggunaan narkotika dan zat
adiktif lainnya;

Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan dan LHKPN/LHKASN;

Bersedia berdomisili di kota Medan (dibuktikan dengan surat pernyataan
di atas materai Rp. 6.000,-)

. PERSYARATAN KHUSUS

Mempunyai pengalaman dan keahlian bidang yang relevan dengan jabatan
yang dilamar. '

Membuat karya tulis/ makalah diketik rapi menggunakan komputer dan
temanya disisuaiakn dengan jabatan yang dilamar tentang Manajemen

Umum dan keuangan.
Diutamakan pernah bekerja di lingkungan Perguruan Tinggi Negeri.

C. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Mengajukan surat lamaran yang dibuat sesuai dengan format lampiran
A ditandatangani oleh pelamar diatas materai Rp 6.000,-dengan
melampirkan:

Daftar Riwayat Hidup (CV) yang dibuat sesuai dengan

a.
format lampiran B;

b. Pas foto terbaru, berwarna, ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar;

c. Fotocopy SK Pangkat terakhir;

d. Fotocopy SK Jabatan;

e. Fotocopy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja tahun 2016 dan 2017;



f. Fotocopy ijazah Sarjana (S1),S2 dan S3 dan transkrip akademik
g. Fotocopy sertifikat diklat teknis yang relevan dengan jabatan yang
dilamar;

h. Fotocopy KTP;

i. Fotocopy tanda terima SPT terakhir;

j. Fotocopy tanda terima LHKPN;

k. Surat Keterangan sehat dari dokter Pemerintah;

l. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota
Partai Politik yang ditandatangani di atas materai Rp 6.000,- yang
dibuat sesuai format lampiran C.

m. Referensi dari Atasan Langsung yang memberi ijin untuk mengikuti
seleksi dan menjelaskan kualifikasi dan kinerja;

n. Surat Pernyataan dari Atasan Langsung yang menyatakan tidak
pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang
dan/atau tingkat berat dan tidak dalam proses pemeriksaan karena
dugaan pelanggaran pidana/disiplin  berdasarkan Peraturan
perundang-undangan yang berlaku yang ditandatangani di atas
materai Rp 6.000,- yang dibuat sesuai dengan format lampiran D;

2. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi
dimasukkan dalam 1 (satu) amplop tertutup dengan mencantumkan
nama jabatan yang dilamar pada pojok kiri atas amplop, dikirim melalui
pos/jasa pengiriman lainnya atau diantar langsung, ditujukan kepada:

Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Negeri Medan
d/a Bagian Kepegawaian, Biro Umum dan Keuangan
Gedung Pusat Administrasi Lantai I JL. Willem Iskandar, Psr. V Medan 20221

3. Penerimaan surat lamaran terhitung mulai tanggal 12 Maret 2018 dan
berakhir pada tanggal 31 Maret 2018 Pukul 15.00 WIB (CAP POS).

4. Seluruh  pengumuman/pemberitahuan yang  berkaitan dengan
pelaksanaan seleksi akan disampaikan melalui website www.unimed.ac.id
. Peserta seleksi diimbau untuk terus aktif mengakses website dimaksud.

5. Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi Sekretariat Panitia di
nomor 08192110066 (Irni Zahrah), 081361344748 (Amiruddin).

6. Pelamar tidak diperkenankan berhubungan langsung dengan Panitia
Seleksi;

7. Universitas Negeri Medan tidak menyelenggarakan bimbingan seleksi/tes
dan/atau persiapan pendahuluan, serta tidak bertanggung jawab
terhadap penyelenggaraan bimbingan seleksi/tes dan/atau persiapan
pendahuluan yang mengatasnamakan Panitia/Oknum Universitas Negeri
Medan.

8. Seluruh rangkaian/tahapan seleksi tidak dipungut biaya,

9. Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan
administrasi) selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh peserta;



10. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi
administrasi tidak dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Universitas
Negeri Medan;

11. Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat;
12. Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta

‘- seleksi, apabila ternyata terbukti peserta seleksi memberikan
keterangan/data yang tidak benar.

D. JADWAL DAN TAHAPAN SELEESI

NO KEGIATAN SELEKSI JADWAL
1. |Pengumuman Informasi pendaftaran 12 Maret 2018
2. |Pendaftaran dan pengiriman lamaran 12 sd. 31 Maret 2018

3. |Seleksi Administrasi, penelusuran rekam |2 sd 3 April 2018
jejak jabatan, integritas dan moralitas

4. |Pengumuman hasil seleksi administrasi 4 April 2018

5 |TPA, Uji Kompetensi Tata Kelola, 5sd 6 April 2018
[Manajerial
5. | Wawancara/Tes Psikologi 9 April 2018
6. |Laporan hasil seleksi kepada Rektor 11 April 2018
Unimed
7 |Usulan Rektor Unimed kepada 12 April 2018
Menristekdikti

Demikian pengumuman ini agar yang berkepentingan maklum.

Medan, 8 Maret 2018
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