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TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS GADJAH MADA

Universitas Gadjah Mada (UGM) membuka kesempatan untuk berkarier menjadi Tenaga Kependidikan Tetap
Non-PNS di lingkungan Universitas Gadjah Mada.

Adapun formasi, persyaratan dan tatacara pendaftaran adalah sebagai berikut:

1. Persyaratan Umum
1.1. Warga Negara Indonesia (WNI);
1.2, Usia maksimal 30 tahun;
1:3; Sehat Jasmani dan Jiwa dari rumah sakit pemerintah minimal tipe C;
1.4.  Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya (diserahkan jika sudah lolos seleksi);
1.5.  Tidak pernah melakukan tindak pidana yang diancam dengan hukuman penjara;
1.6.  Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik;
1.7.  Mampu bekerja dengan teliti dan dalam tekanan yang tinggi;
1.8.  Memiliki integritas, motivasi kerja dan loyalitas tinggi;
1.9.  Terbiasa dan mampu bekerja dalam tim.

2. Formasi dan Persyaratan

No. Formasi Jumlah Persyaratan Khusus

1 | Auditor 3 1. Pendidikan terakhir minimal S1 (Akuntansi, Manajemen, Teknik
Sipil, Teknik Arsitektur, Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik
Informatika, Ilmu Komputer, Sistem Informasi);

2. Indek Prestasi Komulatif minimal 3.0 (skala 4) dari Perguruan
Tinggi Negeri atau 3.25 (skala 4) dari Perguruan Tinggi Swasta
terakreditasi A;

3. Memiliki kemampuan Bahasa Inggris (lisan dan tulisan), dengan
score TOEFL/sejenisnya setara minimal 450;

4. Mempunyai kemampuan mengoperasikan komputer dan dapat

menggunakan software pengolah data;

Diutamakan memiliki pengalaman kerja;

6. Bersedia untuk berdomisili di Yogyakarta (diutamakan).

ih

Syarat tambahan bagi lulusan Teknik Sipil/Teknik
Arsitektur/Teknik Mesin:

I.  Mampu menganalisis kewajaran RAB dan DED;

2. Mampu mengoperasikan autocad dan archicad;

3. Diutamakan berpengalaman dalam proyek (disampaikan dalam
CV dana tau dibuktikan dengan surat keterangan);

4, Memahami alur pengadaan barang dan jasa;

5. Memahami terkait manajemen proyek.




Syarat tambahan bagi lulusan Teknik Elektro/Teknik
Informatika/Ilmu Komputer/Sistem Informasi:

1.
2,

3.

Berpengalaman dan Menguasai bahasa pemrograman PHP
dengan object oriented programming;

Berpengalaman dengan database MySQL , PostgreSQL,
Oracle (diutamakan);

Memiliki pemahaman tentang pengembangan aplikasi
menggunakan framework. Diutamakan Code Ignitier (CI)
dan/atau CakePHP;

Memiliki kemampuan analisa dalam pengembangan dan
memahami konsep model-model pengembangan sistem, Use
Case, Flowchart dan Design Database;

Mampu untuk berfikir dalam scope bisnis process
reengineering.

2 | Programmer 1
(web developer)

. Lulusan D3, atau S1 dari Jurusan/Bidang Ilmu Komputer, Sistem

Informasi, Teknik Informatika, atau Teknologi Informasi;

. Menguasai bahasa pemrograman PHP, HTML, CSS, Javascript,

akses ke database, serta teknologi web lainnya;

. Lebih diutamakan menguasai framework PHP seperti Codelgniter

atau Laravel;

. Lebih diutamakan familiar dengan Git.

3. Tatacara Pendaftaran

3.1. Pendaftaran dilakukan pada tanggal: 11 s.d 19 Mei 2018, dilakukan secara online melalui laman

https://rekrutmen.sdm.ugm.ac.id/
3.2.  Ikuti langkah serta petunjuk pendaftaran;

3.3. Berkas pendukung diupload melalui sistem:
a. Surat lamaran ditujukan kepada Rektor Universitas Gadjah Mada, dengan menyebutkan
formasi yang dilamar;

b. Scan KTP/identitas diri;

c. Pas foto berwarna dengan ketentuan menghadap kedepan, wajah terlihat jelas, berpakaian

formal;
Scan ijazah asli;

Scan transkrip nilai asli;

Scan surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;
Scan surat keterangan sehat rohani/jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah minimal tipe C;

d

e

f.  Daftar riwayat hidup (format dapat diunduh melalui sistem);
g

h

i

Scan surat pernyataan diatas materai tidak pernah dihukum penjara, tidak pemah
diberhentikan dengan tidak hormat (format dapat diunduh melalui sistem);

j-  Syarat dokumen tambahan sesuai formasi yang dilamar.
Auditor: Sertifikat TOEFL atau sejenisnya.




4. Tahapan Seleksi
4.1, Seleksi Administrasi;
4.2, Seleksi Kompetensi Bidang;
4.3. Assesmen Psikologi;
4.4. Wawancara.
Jadwal seleksi akan diinformasikan kemudian.

Peserta yang dinyatakan lolos seluruh tahapan seleksi tersebut, akan diangkat sebagai Tenaga
Kependidikan Tetap Non PNS di Universitas Gadjah Mada.

Yogyakarta, 7 Mei 2018
.n. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia dan Aset
Jirektur Sumbgr Daya Manusia
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