KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
PANITIA SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

Jl. Veteran. Malang, 65145, Indonesia
Telp. : +62-341-575817 ; Fax : +62-341-575817
http:\\www.ub.ac.id E-mail: kepegawaian‘@ub.ac.id

Nomor : 002/UN10/PANSEL/2018
Lampiran  : satu bendel
Perihal . Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universitas Brawijaya 24 Agustus 2018
Kepada Yth.

Pimpinan Perguruan Tinggi
(data terlampir)

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala Biro Keuangan Universitas
Brawijaya Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi, sesuai dengan Undang-Undang Nomor
5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat untuk
mendaftarkan diri melalui seleksi terbuka menjadi kandidat Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kepala

Biro Keuangan Universitas Brawijaya.

Persyaratan, tata cara pendaftaran, tahapan dan ketentuan lain-lain sebagaimana tertuang dalam
pengumuman Panitia Seleksi Nomor 001/UN10/PANSEL/2018 tertanggal 24 Agustus 2018 yang dapat
dilihat pada laman kepegawaian.ub.ac.id.

Demikian atas perhatian dan kerjasama Bapak/lbu/Saudara kami sampaikan terimakasih.

Tembusan: ,
1. Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi

2. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
3. Komisi Aparatur Sipil Negara

4. Rektor Universitas Brawijaya
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Lampiran 1: Surat Nomor: 002/UN10/PANSEL/2018
Tanggal 24 Agustus 2018

1 Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi
2 Universitas Airlangga

3 Universitas Andalas

4 Universitas Bangka Belitung

5 Universitas Bengkulu

6 Universitas Borneo Tarakan

7 Universitas Brawijaya

8 Universitas Cenderawasih

9 Universitas Diponegoro

10 Universitas Gadjah Mada

11 Universitas Halu Oleo

12 Universitas Hasanuddin

13 Universitas Indonesia

14 Universitas Jambi

15 Universitas Jember

16 Universitas Jenderal Soedirman

17 Universitas Khairun

18 Universitas Lambung Mangkurat

19 Universitas Lampung

20 Universitas Malikussaleh

21 Universitas Maritim Raja Ali Haji

22 Universitas Mataram

23 Universitas Mulawarman

24 Universitas Musamus Merauke

25 Universitas Negeri Gorontalo

26 Universitas Negeri Jakarta

27 Universitas Negeri Makasar

28 Universitas Negeri Malang

29 Universitas Negeri Manado

30 Universitas Negerl Medan

31 Universitas Negeri Padang

32 Universitas Negeri Papua

33 Universitas Negeri Sebelas Maret Surakarta
34 Universitas Negeri Semarang

35 Universitas Negeri Surabaya

36 Universitas Negeri Yogyakarta

37 Universitas Nusa Cendana

38 Universitas Padjadjaran

39 Universitas Palangkaraya

40 Universitas Pattimura

41 Universitas Pembangunan Nasional Veteran Jakarta
42 Universitas Pembangunan Nasional Veteran Surabaya
43 Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta
44 Universitas Pendidikan Ganesha

45 Universitas Pendidikan Indonesia

46 Universitas Riau

47 Universitas Sam Ratulangi
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48 Universitas Samudra

49 Universitas Siliwangi

50 Universitas Singaperbangsa Karawang
51 Universitas Sriwijaya

52 Universitas Sulawesi Barat

53 Universitas Sultan Ageng Tirtayasa

54 Universitas Sumatera Utara

55 Universitas Syiah Kuala

56 Universitas Tadulako

57 Universitas Tanjungpura

58 Universitas Terbuka

59 Universitas Teuku Umar

60 Universitas Tidar Magelang

61 Universitas Timor

62 Universitas Trunojoyo Madura

63 Universitas Udayana

64 Universitas 19 November Kolaka

65 Institut Pertanian Bogor

66 [nstitut Seni Budaya Indonesia Tanah Papua
67 Institut Seni Budaya Indonesia Aceh
68 Institut Seni Budaya Indonesia Bandung
69 Institut Seni Indonesia Denpasar

70 Institut Seni Indonesia Padang Panjang
71 Institut Seni Indonesia Surakarta

72 Institut Seni Indonesia Yogyakarta

73 Institut Teknologi Bandung

74 Institut Teknologi Sepuluh Nopember
75 Institut Teknologi Kalimantan

76 Institut Teknologi Sumatera
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PENGUMUMAN
Nomor : 001/UN10/PANSEL/2018

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON 1)
UNIVERSITAS BRAWIJAYA

Sesuai amanat Undang Undang Nomor 5 Tahun 2014: Peraturan Pemerintah No 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS, dan Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2015 tentang
Percepatan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi pada Kementerian/Lembaga dan memperhatikan
ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014; Surat Edaran Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Nomor: 1266/A A2/SE/2017 serta Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2016 Jo Nomor 34 Tahun 2016, dengan ini
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon 1) Universitas
Brawijaya mengundang Pegawai Negeri Sipil di lingkungan  Kemenristekdikti yang telah
memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Universitas Brawijaya, dengan ketentuan, jadwal, serta tahapan sebagai berikut:

A. Lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah Kepala Biro
Keuangan Universitas Brawijaya

B. Persyaratan
B.1. Persyaratan Umum.
1) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Aktif:

)]

2) Pangkat minimal Pembina Tk.| Gol.IV/b:

3) Pendidikan minimal Sarjana (S1);

4) Berusia tidak lebih dari 56 tahun per 1 Nopember 2018:
)

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir:

6) Mendapat persetujuan/rekomendasi dari  atasan langsung/Pejabat  Pembina
Kepegawaian untuk mengikuti rangkaian seleksi:

7) Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat
berat, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena dugaan
pelanggaran pidana/disiplin berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

8) Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik;

9) Sehat jasmani dan rohani (Surat Keterangan Sehat);

10) Tidak terlibat penyalahgunaan zat addictive, narkoba dan obat terlarang lainnya;

11) Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) serta
menyerahkan SPT Tahunan dalam 2 tahun terakhir;

12) Menandatangani Pakta Integritas.
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B.2. Persyaratan Khusus.

1)

O B WM
i

Mengajukan surat lamaran yang ditulis dan ditandatangani  oleh Pelamar di atas
meterai Rp. 6000,- ditujukan kepada Panitia  Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Brawijaya;

Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator/eselon 11| paling singkat 2 (dua) tahun:
Mempunyai pengalaman dan keahlian di bidang relevan dengan jabatan yang dilamar:
Memiliki kemampuan berbahasa Indonesia baik lisan maupun tulisan:

Membuat Karya Tulis berisi tentang pernyataan pribadi tentang kekuatan dan
kelemahan pribadi, jabatan yang pernah diduduki, prestasi kerja dan program kerja yang
sesuai dengan tema Manajemen Keuangan (ketentuan format diketik dengan huruf Arial 11;
pada kertas A4; spasi 1,5; jumlah minimal 10 halaman dan maksimal 50 halaman)

C. Tata Cara Pendaftaran.

1)

Mengajukan surat lamaran dengan tulisan tangan sendiri dan ditanda tangani diatas materai

Rp.6000,- ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama Universitas Brawijaya, dengan melampirkan:

a) Asli Daftar Riwayat Hidup (format terlampir):

b) Pas foto terbaru, berwarna, ukuran 4x6 sebanyak 2 lembar:

) Fotocopy SK Pangkat terakhir;

) Fotocopy SK Pengangkatan dalam Jabatan terakhir:

) Fotocopy Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 tahun terakhir, dengan setiap unsur

minimal bernilai baik;

f) Fotocopy ijazah dan transkrip akademik terakhir:

g) Fotocopy sertifikat SPAMA/Diklat Kepemimpinan IlI:

h) Fotocopy KTP dan Kartu Keluarga:

i) Fotocopy tanda terima SPT terakhir:

j) Fotocopy bukti penyerahan LHKPN di jabatan terakhir:

k) Asli Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

) Asli Surat Keterangan bebas narkoba dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

m) Asli Pakta Integritas (format terlampir)

n) Asli Formulir Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (format
terlampir)

o) Asli Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan proses peradilan
pidana (format terlampir)

p) Asli Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik
(format terlampir)

Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi (hard dan sotf copy)

dimasukkan dalam 1 (satu) amplop tertutup serta diantar langsung atau dikirim kepada:

Panitia Seleksi Terbuka

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Brawijaya

d/a Ruang Reformasi Birokrasi Gedung Rektorat Lt. Ill JI. Veteran Malang 65145,

Telp./Fax. 0341-575817, Email:kepegawaian@ub.ac.id

Pendaftaran dan penerimaan surat lamaran paling lambat diterima oleh Panitia Seleksi pada

hari Senin, 17 September 2018 pada pukul 15.00 WIB. Apabila berkas lamaran diterima oleh

panitia seleksi melebihi waktu yang ditentukan maka tidak akan diproses:

Seluruh rangkaian/tahapan seleksi tidak dipungut biaya;

Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan adrninistrasi)

selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh peserta;

D O O
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6) Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dan berhak mengikuti tahapan seleksi
berikutnya, adalah pelamar yang telah memenuhi persyaratan dan melampirkan kelengkapan
berkas administrasi sebagaimana tersebut pada huruf C;

7) Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi administrasi tidak
dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Panitia Seleksi;

8) Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi, apabila
ternyata terbukti peserta seleksi memberikan keterangan/data yang tidak benar:

9) Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

D. Jadwal dan Tahapan Seleksi.

No Kegiatan Seleksi Waktu (Tanggal)

1 Pengumuman pendaftaran dan penerimaan berkas Senin, 27 Agustus 2018 —

* | dalam bentuk soft file dan hardcopy ditujukan kepada : | Senin, 17 September 2018
Panitia Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama (15 hari kerja)

Universitas Brawijjaya Tahun 2018.

| Selasa, 18 September —
Kamis, 20 September 2018
(3 hari kerja)

Jum'at, 21 September 2018

2. | Pemeriksaan dan seleksi administrasi

3. | Pengumuman hasil seleksi Administrasi

4. | Ujian Kompetensi Manajerial Senin, 24 September 2018

(Assesment Center) Pukul 08.00 WIB - selesai

Selasa, 02 Oktober 2018

5. | Ujian Kompetensi Bidang, penilaian rekam Jejak dan Pukul 09.00 WIB — selesai

wawancara akhir
(Presentasi dan wawancara)

6. | Penetapan dan pengumuman hasil seleksi Kamis, 4 Oktober 2018

Jum'at, 5 Oktober 2018

7. | Pengajuan hasil seleksi ke Kemenristekdikti dan KASN

E. Ketentuan lain-lain

1) Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi akan
disampaikan melalui laman kepegawaian.ub.ac.id:

2) Kontak person sekretariat panitia seleksi dapat menghubungi Sdr. Hagus Ismunir, S.Pi.
(085236301060) / Anik Sri Sugiarti, S.Si. (08123311785)

3) Jadwal dapat berubah sesuai perkembangan dan peraturan yang berlaku, untuk itu dihimbau
untuk terus memantau informasi jadwal pada laman panitia seleksi.

Demikian pengumuman ini agar dapat diketahui dan diperhatikan.




Lampiran | Pengumuman

Nomor
Tanggal

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

- 001/UN10/PANSEL/2018
24 Agustus 2018

Pas Photo 4x6
Berwarna

l. KETERANGAN PERORANGAN

1

Nama (Lengkap dengan
Gelar)

NIP

Tempat, Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pangkat/Golongan ruang

TMT CPNS

Jabatan Terakhir

Agama

Ol NI~ OIN

Status Perkawinan

=%
o

Alamat Rumah

11

Nomor Telepon/HP

No. Telepon:

HP:

12

Alamat E-mail

13

No. KTP

14

NPWP

15

Hobi




II. RIWAYAT PANGKAT / GOLONGAN

|

No Pangkat (Gol) TMT Nomor SK Tanggal SK '
Pangkat

1 ]

2

3

4 — -

5

6

lil. RIWAYAT JABATAN

1. Jabatan Yang Pernah/Sedang Diemban :
No Jabatan Tupoksi Nomor SK R&';t&';g Instansi

; -

2 |
3
4 ;
5

5 .

2. Penugasan yang berkaitan dengan pekerjaan

(diisi penugasan dalam 5 tahun terakhir, termasuk kejelasan tupoksi utama dan tempat anda

bekerja)

No

Penugasan

Tupoksi

Nomor Surat
Penugasan

Rentang
Waktu

Instansi

(o) I & 2 T I - I GO N I LS B I




IV. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

1. Pendidikan Formal

N
(o)

Jenjang

Nama Sekolah/Perguruan

Tinggi

Jurusan

Nomor ljasah

Tahun
Lulus

—

Sekolah
Dasar

SLTP

SLTA/SMU

S1

S2

S3

Pendidikan dan Latihan Yang Pernah Diikuti

Nama Pendidikan dan
Latihan

Penyelenggara

Lembaga Kotz

Nomor Sertifikat

Tahun

oclola|lw|lv|mloZzZIBlo|la|s|w|

V. PENGALAMAN

1. Daftar kegiatan/organisasi yang pernah/sedang diikuti

No

Nama

Kegiatan/Organisasi

Sebagai

Rentang
Waktu

Uraian Singkat Kegiatan/Organisasi

DO || wW [N~




VI. PRESTASI

No Prestasi yang pernah dicapai* Tingkat** Pemberi Tahun Perolehan

Penghargaan

1

. . _ B R o

5 . .

4

5 ” 7 - R

6 B L

*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengan detail.
**) Tingkat : Organisasi Kerja, Nasional, Internasional

Vil. RIWAYAT KESEHATAN

No Jenis Penyakit Terindindikasi Keterangan/tindakan
sejak Tahun

1

: B

; E

4 _ ] N

: I

: - .

ViIl. KETERANGAN KELUARGA

1. Istri/Suami
No Nama Tmp Lahir | Tgl Lahir Tgl Pekerjaan | Keterangan |
Menikah |
1 - S
2. Anak i
No Nama Tmp Lahir | Tgl Lahir Tgl Pekerjaan ' Keterangan

Menikah

e e ek

o) T &2 I I - IV TN I G T N




Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar
dan lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar, saya bersedia dinyatakan
gugur dalam proses seleksi.

..................... yoeiieienn.... 2018

—
Materai !
Rp 6.000

—J

Nama
NIP.

Keterangan :
Peserta dapat menambahkan baris pada semua tabel apabila diperiukan.



Lampiran Il Pengumuman
Nomor - 001/UN10/PANSEL/2018
Tanggal : 24 Agustus 2018

KOP SURAT UNIT PEJABAT PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/
PEJABAT YANG DIBERI DELEGASI WEWENANG

FORMULIR PERSETUJUAN/REKOMENDASI

Yang bertandatangan di bawah ini selaku Pejabat Pembina Kepegawaian/Pejabat
Yang Diberi Delegasi Wewenang, memberi persetujuan/rekomendasi kepada:

NAMA et
NIP e e
GOL. RUANG & e
JABATAN et e e et e e
INSTANSI e et

.................................................................................

Untuk mengikuti seleksi terbuka sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman Panitia
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Universitas Brawijaya
Nomor 001/UN10/PANSEL/2018 tanggal 24 Agustus 2018.

Pejabat Pembina Kepegawaian/
Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang

NamMa: e
NIP.

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok




Lampiran Il Pengumuman
Nomor - 001/UN10/PANSEL/2018
Tanggal . 24 Agustus 2018

KOP SURAT UNIT PEJABAT PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/
PEJABAT YANG DIBERI DELEGASI WEWENANG

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN
DAN PROSES PERADILAN PIDANA

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

NIP

Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah menjalani hukuman disiplin
tingkat sedang dan/atau berat serta tidak sedang dalam proses peradilan pidana dalam 3
(tiga) tahun terakhir.

Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama (Eselon II) di Universitas Brawijaya Tahun 2018.

........................... pereenennnn 2018

Mengetahui,
Pejabat Pembina Kepegawaian/ Yang Membuat Pernyataan,
Yang Diberi Wewenang

Nama Nama
NIP. NIP.

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok




Lampiran IV Pengumuman
Nomor - 001/UN10/PANSEL/2018
Tanggal . 24 Agustus 2018

KOP SURAT UNIT PEJABAT PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/
PEJABAT YANG DIBERI DELEGASI WEWENANG

SURAT PERNYATAAN TIDAK MEMILIKI AFILIASI
DAN/ATAU MENJADI ANGGOTA PARTAI POLITIK

Yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama

NIP

Golongan Ruang

Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi
anggota partai politik manapun.

Surat Pernyataan ini dibuat untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Pratama (Eselon II) di Universitas Brawijaya Tahun 2018.

Mengetahui,

Pejabat Pembina Kepegawaian/ Yang Membuat Pernyataan,
Yang Diberi Wewenang

Nama Nama
NIP. NIP.

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok




Lampiran V Pengumuman
Nomor : 001/UN10/PANSEL/2018
Tanggal - 24 Agustus 2018

KOP SURAT UNIT PEJABAT PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN/
PEJABAT YANG DIBERI DELEGASI WEWENANG

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PPN
NIP PPN
Pangkat / Gol. Ruang PSP
Tempat, Tanggal Lahir L e e e e e e e
Jabatan © et e e e e e e e e
Unit organisasi S OSORR

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universitas Brawijaya, dengan ini menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung

berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

5. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan Universitas
Brawijaya serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menanggung
konsekuensinya.

w

................................ 2018
Mengetahui
Atasan langsung
Natera TandaTangan
Rp. 6.000.-
Nama terang Nama terang
NIP NIP

Mohon diisi dengan huruf cetak/balok




