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Rekrutmen Tenaga Kontrak Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada

PENGUMUMAN
NOMOR: 613/UN1/RSUGM/SDM/PH/2019

TENTANG
REKRUTMEN TENAGA KONTRAK
RUMAH SAKIT UNIVERSITAS GADJAH MADA

Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada membuka kesempatan untuk mengikuti seleksi
penerimaan Tenaga Honorer di Rumah Sakit UGM, untuk formasi Programer Teknologi
Informasi. Formasi yang tersedia sebanyak 4 orang.

I. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia
2. Usia pada minimum 25 tahun
3. Memiliki ijazah yang dikeluarkan oleh Institusi Pendidikan Negeri atau
Swasta yang terakreditasi minimal B
4. Bersedia berdomisili di Yogyakarta
Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) > 3.00
6. Lulus dalam semua tahapan seleksi meliputi seleksi administrasi, seleksi
performance, vjian tulis, psikotest, ujian ketrampilan, wawancara dan uji
kesehatan
7. Sehat jasmani dan rohani.
Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena suatu
tindakan pidana kejahatan.
. 9. Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang
Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.
10. Apabila diterima, bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di Rumah
Sakit UGM, dan sanggup tidak merokok selama bekerja dan berada di
lingkungan Rumah Sakit UGM.
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II. PERSYARATAN KHUSUS

Persyaratan khusus bagi Pelamar untuk masing-masing Formasi sebagai berikut:

No Posisi Jumlah Kualifikasi

1. | Programmer 3 e Lulusan minimal D3 jurusan [Imu
Komputer/Sistem Informasi/Teknik
Informatika dan sejenisnya




Menmiliki pengalaman dalam
pengembangan aplikasi sistem

informasi

Menguasai pemrograman berbasis web
(HTML, PHP, Javascript) dan SQL

dengan baik

Penguasaan pemrograman berbasis
Android & iOS merupakan nilai tambah

III. MEKANISME SELEKSI

A. Seleksi Administrasi
Pelamar mengirimkan dokumen lamaran yang disyaratkan sebagai berikut:
1. Surat lamaran ditulis tangan, dimasukkan dalam amplop coklat dengan
menyebutkan formasi jabatan yang dilamar pada Sudut Kiri Atas. Lamaran
ditujukan kepada:

Direktur Utama Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada

¢.q. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
J1. Kabupaten (Lingkar Utara), Kronggahan,

Trihanggo, Yogyakarta 55291

2. Daftar Riwayat Hidup (CV)
3. Fotokopi ljazah & Transkrip nilai dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi
minimal B

4. Fotokopi KTP
5. Surat Keterangan Pengalaman Kerja dari Instansi Tempat Bekerja (jika ada)

6. Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar.

B. Seleksi Kompetensi

Seleksi Kompetensi merupakan seleksi lanjutan berupa Ujian Tertulis, Praktek
dan Wawancara dengan Jadwal sebagai berikut:

No.

Keterangan

Waktu

Catatan

1.

Seleksi Administrasi

Sampai dengan
27 Januari 2019

2.

Pengumuman Hasil Seleksi
Administrasi & Pemanggilan
Ujian Tertulis

30 Januari 2019

3.

Ujian Tertulis TKD, TKB &
Psikotest

4 Februari 2019

6.

Wawancara dan Praktek

5 Februari 2019

8.

Pengumuman Lolos Seleksi

13 Februari 2019

Tahapan Seleksi dengan system gugur, peserta yang dinyatakan lolos dalam satu

tahapan akan dipanggil untuk mengikuti tahapan seleksi selanjutnya. Pemanggilan
diumumkan melalui laman/website http://rsa.ugm.ac.id. Keputusan Panitia Seleksi
tidak dapat diganggu gugat.




Demikian pengumuman kami sampaikan, bagi pihak-pihak yang memenuhi syarat
dan berminat kami undang untuk mengikuti seleksi tersebut. Atas perhatiannya kami
ucapkan terima kasih.

Yogyakarta, 17 Januari 2019
Direktur Utama
Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada,

2, dr. AriefBudiyanto, Ph.D., Sp.KK(K)7
NIP 197004211997021001
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