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SELEKSI PENERIMAAN TENAGA KEPENDIDIKAN TETAP
GADJAH MADA MEDICAL CENTER

Universitas Gadjah Mada memberi kesempatan berkarier sebagai Tenaga Kependidikan Tetap pada Gadjah
Mada Medical Center. Adapun formasi, persyaratan dan tatacara pendaftaran adalah sebagai berikut:

1. Persyaratan Umum

Warga Negara Indonesia (WNI);
Sehat Jasmani dan Jiwa dari rumah sakit pemerintah minimal tipe C;

Bebas narkotika, psikotropika, dan zat aditif lainnya (diserahkan jika sudah lolos seleksi);
Tidak pernah melakukan tindak pidana yang diancam dengan hukuman penjara;
Memiliki kemampuan berkomunikasi yang baik;
Mampu bekerja dengan teliti dan dalam tekanan yang tinggi;
Memiliki integritas, motivasi kerja dan loyalitas tinggi;
Terbiasa dan mampu bekerja dalam tim.
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2. Formasi dan Persyaratan

NO

Formasi

JENJANG

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

JML

PERSYARATAN
TAMBAHAN

2

3

4

6

Dokter Gigi

Profesi

Kedokteran Gigi

]

Mempunyai STR yang
masih berlaku;
Mempunyai pengalaman
kerja minimal 2 (dua)
tahun;

Bersedia menempatkan
SIP di Gadjah Mada
Medical Center,

Usia maksimal 35 tahun
pada tanggal 1 Mei 2019;
Dapat mengoperasikan
komputer (MS Office).

Perawat Gigi

D3

Keperawatan Gigi

Mempunyai STR TTK
yang masih berlaku;
Mempunyai pengalaman
kerja minimal | tahun;
Bersedia mengurus SIK
Perawat Gigi di Gadjah
Mada Medical Center;
Usia maksimal 30 tahun
pada tanggal 1 Mei 2019;




5. Dapat mengoperasikan
komputer (MS Office).

Rekam Medis D3 Rekam Medis ]

Medis yang masih
berlaku;

2. Usia maksimal 30 tahun
pada tanggal 1 Mei 2019:

3. Dapat mengoperasikan
komputer (MS Office);

4. Mempunyai keahlian
dalam bidang teknologi
informasi.

3. Tatacara Pendaftaran

Pendaftaran dilakukan pada tanggal: 18 — 31 Maret 2019, dilakukan secara online melalui
laman https://rekrutmen.sdm.ugm.ac.id/

Sistem akan dibuka mulai tanggal 18 Maret 2019 pukul 10.00 WIB.

Ikuti langkah serta petunjuk pendaftaran;

Berkas pendukung diupload melalui sistem:
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Surat lamaran ditujukan kepada Rektor Universitas Gadjah Mada, dengan menyebutkan
formasi yang dilamar;

Scan KTP/identitas diri:

Pas foto berwarna dengan ketentuan menghadap kedepan, wajah terlihat jelas, berpakaian
formal;

Scan ijazah asli;

Scan transkrip nilai asli:

Daftar riwayat hidup (format dapat diunduh melalui sistem);

Scan surat keterangan sehat jasmani dari Rumah Sakit Pemerintah;

Scan surat keterangan sehat rohani/jiwa dari Rumah Sakit Pemerintah;

Scan surat pernyataan diatas materai tidak pernah dihukum penjara, tidak pernah
diberhentikan dengan tidak hormat (format dapat diunduh melalui sistem);

Syarat dokumen tambahan sesuai formasi yang dilamar.

4. Tahapan Seleksi
4.1. Seleksi Administrasi;
4.2. Seleksi Kompetensi Bidang;
4.3. Assesmen Psikologi;
4.4, Wawancara.
Jadwal seleksi akan diinformasikan kemudian,

Yogyakarta, 13 Maret 2019
a.n. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia dan Aset
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Dr. Ratmino, M.Pol. Admin.
NIP.'196608211993111001

I. Mempunyai STR Rekam |




