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Perihal : Pengumuman Seleksi Terbuka

Pengisian JPT Pratama

Universitas Palangka Raya

Yth. Pimpinan Perguruan Tinggi (Terlampir)
Di Tempat :

Dengan hormat, sehubungan dengan akan dilaksanakan pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Kepala Biro Umum dan Keuangan Universitas Palangka Raya sesuai dengan
ketentuan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dan Peraturan
Menteri PAN-RB Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi di Lingkungan Instansi Pemerintah secara terbuka dan kompetitif, maka bersama ini
kami sampaikan Pengumuman Nomor 362/UN24/KP/2019 tanggal 10 Mei 2019 tentang
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) di lingkungan
Universitas Palangka Raya.

Sehubungan dengan hal tersebut, mohon bantuan informasi ini dapat disampaikan kepada
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan di lingkungan unit kerja Saudara yang
berminat untuk mengikuti seleksi tersebut.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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PENGUMUMAN

NOMOR 362/UN24/KP/2019
TENTANG

SELEKSI TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA (ESELON II)
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS PALANGKA RAYA

Sesuai amanat dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatus Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS, dan Instruksi Presiden
Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2015 tentang Percepatan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
pada Kementerian/Lembaga dan memperhatikan ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang
Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di lingkungan Instansi Pemerintah,
Surat Edaran Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 1266/A.A2/SE/2017
tentang Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi pada Perguruan Tinggi Negeri di lingkungan
Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi serta Peraturan Menteri Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi Nomor 4 Tahun 2016 jo Nomor 34 Tahun 2016, dengan ini Panitia Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) Universitas Palangka Raya
membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Kementerian Riset, Teknologi,
dan Pendidikan Tinggi yang berminat dan memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Universitas Palangka Raya,
dengan ketentuan, jadwal, serta tahapan sebagai berikut :

A. Lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah Kepala
Biro Umum dan Keuangan Universitas Palangka Raya.

B. Persyaratan

1. Persyaratan Umum
a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil Aktif;

Pangkat minimal Pembina, 1V/a;

Pendidikan minimal Sarjana (S1) atau diploma IV,

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan;

Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja Pegawai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam

2 (dua) tahun terakhir;

f. Mendapat izin/rekomendasi tertulis dari atasan langsung/Pejabat Pembina Kepegawaian
untuk mengikuti seleksi;

g. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat
berat, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan karena dugaan pelanggaran
pidana/disiplin berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

h. Surat keterangan sehat dari Dokter Pemerintah;

i. Surat keterangan bebas narkoba dalam 1 (satu) bulan terakhir dari Badan Narkotika
Nasional (BNN) atau Rumah Sakit Pemerintah;

j. Telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) Tahun
2018 serta menyerahkan SPT Tahunan dalam 2 (dua) tahun terakhir;
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2. Persyaratan Khusus

a. Mengajukan surat lamaran yang ditulis dan ditandatangani oleh pelamar di atas materai
6000, ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Universitas Palangka Raya;

b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional Jenjang
Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

c. Memiliki rekam jejak jabatan yang baik, integritas dan moralitas yang baik dan
dibuktikan dengan Deskripsi Diri dan diketahui oleh pejabat yang berwenang;

d. Membuat Karya Tulis dengan tema Manajemen Umum dan Kepegawaian (ketentuan
format dengan huruf Arial 11 (sebelas), pada kertas A4, spasi 1,5 (satu koma lima),

jumlah minimal 10 (sepuluh) halam dan maksimal 50 (lima puluh) halaman.

C. Tata Cara Pendaftaran

1.

Mengajukan surat lamaran dengan tulisan tangan sendiri dan ditandatangani di atas materai

6000, ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Universitas Palangka Raya dengan melampirkan :

a. Asli Daftar Riwayat Hidup;

b. Pas foto terbaru berwarna dengan ukuran 3x4 sebanyak 2 (dua) lembar;

c. Fotokopi SK CPNS, PNS dan dilegalisir pejabat berwenang;

d. Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural terakhir/Fungsional yang pernah
diduduki;

e. Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir yaitu tahun 2017 dan
2018, dengan setiap unsur minimal bernilai baik;

f. Fotokopi ijazah dan transkrip akademik terakhir;

g. Fotocopy Kartu Penduduk;

h. Fotokopi sertifikat SPAMA/Diklat Kepemimpinan III;

i. Fotokopi tanda terima SPT terakhir;

J. Asli Surat Keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter Rumah Sakit Pemerintah;

k. Asli Formulir Persetujuan/Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian;

1. Asli Surat Pernyataan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat,
tidak sedang menjalani atau sedang dalam proses pemeriksaan atau status sebagai
tersangka pidana umum maupun khusus (format terlampir),

. Surat lamaran beserta seluruh dokumen persyaratan administrasi sesuai urutan (ard dan soff

copy) dimasukkan dalam amplop tertutup berwarna coklat bertali, dengan mencantumkan
nama pemohon, jabatan, alamat email nomor HP pada pojok kiri amplop serta diantar
langsung atau dikirim kepada : Panitia Seleksi TerbukaPengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Universitas Palangka Raya Alamat Gedung Rektorat Universitas
Palangka Raya Jl. Yos Sudarso Kampus Universitas Palangka Raya Palangka Raya
Kalimantan Tengah 73112 Telp. (0536)4211641, email : www.upr.ac.id

. Pendaftaran dan penerimaan surat lamaran paling lambat diterima oleh Panitia Seleksi pada

hari Selasa, 28 Mei pada pukul 15.00 WIB;

. Seluruh rangkaian/tahapan seleksi tidak dipungut biaya;
. Seluruh biaya pribadi (akomodasi, transportasi, pemenuhan kelengkapan administrasi)

selama pelaksanaan/proses seleksi ditanggung oleh peserta;

. Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi dan berhak mengikuti tahapan seleksi

berikutnya, adalah pelamar yang telah memenuhi persyaratan dan melampirkan kelengkapan
berkas administrasi sebagaimana tersebut pada huruf C;

. Berkas administrasi yang tidak memenuhi syarat atau tidak lulus seleksi administrasi tidak

dikembalikan dan menjadi arsip/dokumen Panitia Seleksi;

. Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan peserta seleksi, apabila

ternyata terbukti peserta seleksi memberikan keterangan/data yang tidak benar;

. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.



D. Jadwal dan Tahapan Seleksi

No. Kegiatan Tanggal Keterangan
Pengumuman Pendaftaran dan Diumumkan
1. | Penerimaan Berkas dalam Bentuk 14 - 28 Mei 2019 melalui website
Softcopy dan Hardcopy www.upr.ac.id
Pendaftaran/Perimaan Berkas Sekretariat
‘ Lamaran 14:=28 Mera01S Panitia
Pemeriksaan/Seleksi Administrasi dan Panitia Seleksi
3 | Rekam Jejak Jabatan/Integritas dan 20 -28 Mei 2019
Moralias
Pengumuman Hasil Seleksi _ Diun?umkal.}
3. . s 29 Mei 2019 melalui webside
Administrasi :
www.upr.ac.id
Ujian Kompetensi melalui metode Tim Asesor
4. | Assement mandiri dan pengumuman 11 Juni 2019
hasil Assesment
Ujian Kompetensi Bidang dan Panitia Seleksi
5. | Wawancara Akhir (Presentasi dan 12 Juni 2019
Wawancara)
Laporan Hasil Seleksi dan Pengusulan Panitia Seleksi
6 | Penerbitan SK ke Kemenristekdikti dan | 17 dan 18 Juni 2019
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E. Ketentuan Lain-lain.
Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi akan
disampaikan melalui laman www.upr.ac.id
Kontak person sekretariat panitia seleksi dapat menghubungi Antoni Yahya Christiadi, SE.,
M.Si (085249733077)
Jadwal dapat berubah sesuai perkembangan dan peraturan yang berlaku, untuk itu dihimbau
untuk terus memantau informasi jadwal pada laman panitia seleksi.
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Demikian pengumuman ini agar dapat diketahui dan diperhatikan.

Palangka Raya, 10 Mei 2019
Wakil Rektor Bidang Hukum, Organisasi,

f -"‘SDM dan Kemahasnswaan /
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Prof,fDr Suan di S

Sidauruk, M.Pd.
fm 81989031003



