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Nomor  : 4242/UN1.P.IV/DSDM/AP/2019             26 Juni 2020 

Lamp.  : Satu bundel                                                      

Hal  : Pemilihan Pegawai Berprestasi Tahun 2020 

 

Yth. Pimpinan Unit Kerja 

di lingkungan Universitas Gadjah Mada 

Yogyakarta 

 

Sehubungan dengan beralihnya induk kerja PTN-BH dari Kementerian Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi ke Kementerian Pendidikan dan Kebudayan (Kemendikbud), dengan ini 

disampaikan bahwa terdapat perubahan kategori dan mekanisme pemilihan pegawai 

berprestasi. Merujuk Surat Edaran dari Kemendikbud Nomor 22 Tahun 2020 yang diterima 

pada tanggal 25 Juni 2020 tentang Persiapan Pemberian Penghargaan kepada Pegawai 

Berprestasi di Lingkungan Kemendikbud, Universitas Gadjah Mada akan menyelenggarakan 

pemilihan pegawai berprestasi dengan ketentuan sebagai berikut: 
 

I. Kategori Pegawai Berprestasi 

Pemilihan Pegawai Berprestasi Kelompok Pejabat Struktural  akan diselenggarakan pada 

30 Juni – 16 Juli 2020, dengan kategori: 

a. Pejabat Administrator (setingkat eselon III) 

b. Pejabat Pengawas (setingkat eselon IV) 
 

Sebagai informasi Pemilihan Pegawai Berprestasi Kelompok Non Struktural (Pelaksana 

dan Fungsional) akan diselenggarakan pada bulan Agustus 2020. 
 

II. Persyaratan Kategori Pejabat Struktural 

a. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin Pegawai tingkat sedang dan/atau berat; 

b. tidak pernah dikenakan hukuman pidana penjara atau kurungan berdasarkan putusan 

pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap; 

c. memiliki hasil penilaian prestasi kerja Pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir paling 

rendah Baik dengan nilai paling rendah 86 (delapan puluh enam) untuk setiap 

unsurnya; dan 

d. mengikuti dan lolos seleksi pemilihan Pegawai Berprestasi. 

 

III. Kelengkapan Berkas Kategori Pejabat Struktural 

a. surat usulan dari Pimpinan Unit Kerja 

b. isian formulir deskripsi diri, didukung dengan data dukung yang relevan 

c. scan surat keputusan pengangkatan sebagai pejabat struktural; 

d. daftar penilaian prestasi kerja pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir yang terdiri atas; 

1) rencana dan realisasi SKP;  

2) penilaian perilaku kerja; 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

e. surat keterangan dari Unit Kerja bahwa: 

1) Pegawai yang bersangkutan tidak sedang dijatuhi sanksi atau hukuman disiplin 

tingkat ringan, sedang, atau berat; 

2) Pegawai yang bersangkutan tidak pernah dihukum penjara dan/atau kurungan 

berdasarkan putusan pengadilan yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap; dan 

3) Pegawai yang bersangkutan tidak pernah melakukan perbuatan tercela dalam 

kedinasan maupun di lingkungan masyarakat. 

 

IV. Tata Cara Pendaftaran Kategori Pejabat Struktural 

1) Peserta mengunduh formulir deskripsi diri melalui tautan http://ugm.id/prestasi2020 

2) Peserta melakukan pemutakhiran data Daftar Riwayat Hidup di HRIS UGM 

3) Peserta mendaftar dan mengunggah surat usulan dari Pimpinan Unit Kerja, deskripsi 

diri dan dokumen pendukung persyaratan yang relevan dalam bentuk pdf melalui 

tautan http://ugm.id/dokumenprestasi2020 

 

V. Jadwal Seleksi Kategori Pejabat Struktural 
 

No. Kegiatan Jadwal 

1. Pendaftaran dan pengumpulan dokumen ke 

Universitas 

30 Juni - 6 Juli 2020 

2. Seleksi di Universitas 7 - 15 Juli 2020 

3. Pengusulan nominator ke Kemendikbud 16 Juli 2020 

 

Untuk informasi lebih lanjut, narahubung Direktorat Sumber Daya Manusia yaitu Sdr. 

Andarluarto di nomor 0822 2543 1895. 

 

Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima kasih. 

 

 

      a.n. Wakil Rektor Bidang Sumber Daya Manusia dan Aset 

                                                      Direktur Sumber Daya Manusia, 

    

 

 

 

          Dr. Ratminto, M.Pol.Admin. 

                                                      NIP 196608211993111001   

 

 

Tembusan: 

Kepala Kantor Administrasi Fakultas/Sekolah 

http://ugm.id/prestasi2020

