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TENTANG
REKRUTMEN TENAGA KONTRAK
RUMAH SAKIT AKADEMIK UNIVERSITAS GADJAH MADA

Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada membuka kesempatan untuk mengikuti seleksi
penerimaan Tenaga Kontrak di Rumah Sakit UGM, untuk formasi sebagai berikut:

| No. ~ JenisProfesi T Jumlah formasi
1. | Dokter umum 8
2. | Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK) [ B
3. | Ahli Teknologi Laboratorium Medik - &
4, Programmer z2

I. PERSYARATAN/KUALIFIKASI PENDAFTAR

A. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Republik Indonesia

2. Usia pada tanggal 1 Juli 2020: maksimum 35

3. Memiliki ijazah yang dikeluarkan oleh Institusi Pendidikan Negeri atau
Swasta yang terakreditasi minimal B

4. Bersedia bekerja Tim dan mengikuti jadwal dinas shift

5. Bersedia berdomisili di Yogyakarta

7. Kriteria Performance : berkelakuan baik dan penampilan menarik.

8. Bagi pelamar wanita yang sudah menikah, pada saat melamar tidak dalam

keadaan hamil dibuktikan dengan hasil pemeriksaan laboratorium

9. Sehat jasmani dan rohani dengan surat keterangan dokter (dapat menyusul).

10. SKCK dari Kepolisian (dapat menyusul)

11. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan keputusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap, karena suatu
tindakan pidana kejahatan.

12. Tidak pernah terlibat dalam suatu kegiatan/gerakan yang menentang
Pancasila, UUD 1945, Negara dan Pemerintah Republik Indonesia.

13. Apabila diterima, bersedia mematuhi segala peraturan yang ada di Rumah
Sakit Akademik UGM, dan sanggup tidak merokok selama bekerja dan berada
di lingkungan Rumah Sakit UGM.

—



PERSYARATAN KHUSUS

Persyaratan khusus bagi Pelamar untuk masing-masing Formasi sebagai berikut:

No.

FORMASI
JABATAN

PERSYARATAN

i

JUMLAH |

FORMASI

Dokter Umum

Dokter (Profesi)

Lulus PT Terakreditasi A

IPK S1 minimal 3,00 dan profesi 3,25

Skor TOEFL 500

Memiliki STR yang masih berlaku, bersedia
menaruh SIP

Diutamakan yang telah memiliki Sertifikat
ACLS, ATLS dan Pelatihan Kompetensi
yang menunjang

Tidak terikat kerja dengan institusi lain
Bersedia terikat kontrak minimal 2 tahun

8

Tenaga Teknis
Kefarmasian
(TTK)

D3 Farmasi/SMF (SMK Farmasi)

Lulus PT Terakreditasi min B

IP minimal 3.00

Memiliki STR yang masih berlaku
Menguasai program MS Office

Bersedia terikat kontrak minimal 2 tahun

Analis
Laboratorium

Lulusan D3 ATLM

Lulus PT terakreditasi min B,

IPK minimal 2,75

Memiliki STR, bersedia menaruh SIP
Menguasai program Microsoft office
Tidak terikat kerja dengan institusi lain
Bersedia terikat kontrak minimal 2 tahun

Programmer

Lulusan D3/D4/S1 Jurusan [Imu
Komputer/Teknik Informatika/Teknik
Elektro/Sistem Informasi atau yang sesuai
Memiliki pengalaman dalam
pengembangan aplikasi atau system
informasi (mobile/desktop/web)
Diutamakan yang menguasai
pemrograman berbasis web (HTML,
Javascript, PHP) dan SQL dengan baik
Diutamakan yang menguasai dan
Penguasaan dan pengalaman dengan
teknologi berikut:

a. Sistem operasi Linux/unix based

b. Jaringan computer

c. Konsep DBMS/RDBMS (MySQL,




IL.

c. Konsep DBMS/RDBMS (MySQL,
PostgreSQL/SQL Server, No SQL, dll)
d. Shell programming
e. Desktop programming
* Mobile programming (both front end &
back end)

DOKUMEN PENDAFTARAN:

Dokumen lamaran yang disyaratkan sebagai berikut:

oW

8.
9.
10.

1.

Surat lamaran ditulis tangan,

Daftar Riwayat Hidup (CV)

Fotokopi ljazah & Transkrip dari Perguruan Tinggi yang terakreditasi minimal B
Fotokopi KTP

Dalam keadaan sehat jasmani dan rohani

Menunjukkan surat keterangan sehat dan surat bebas TB (dilengkapi hasil
bacaan Ro Thorax)*

Telah melakukan vaksin Hepatitis B (dibuktikan dg Surat Keterangan Vaksin
Hepatitis B atau Hasil pemeriksaan Anti Hbs)*

Surat Keterangan Pengalaman Kerja dari Instansi Tempat Bekerja

SKCK dari Kepolisian

Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 3 lembar.

)* = Dapat diserahkan setelah lulus tes/diterima

CARA MENDAFTAR

PENDAFTARAN  ONLINE melaui alamat: rekrutmen.sdm.ugm.ac.id
dengan lampiran Scan dokumen ASLI: KTP; ljazah, transkrip; Daftar Riwayat
Hidup dan pasfoto (ukuran file masing-masing maksimum 500 KB). Batas
waktu pengiriman 18 Agustus 2020.

Semua berkas lamaran difotokopi, dikirim melalui pos dalam bentuk (hard
copy), dimasukkan dalam amplop coklat dengan menyebutkan formasi
jabatan yang dilamar pada Sudut Kiri Atas. Lamaran ditujukan kepada:

Direktur Utama Rumah Sakit Universitas Gadjah Mada
c.q. Kepala Bagian Sumber Daya Manusia
JI. Kabupaten (Lingkar Utara), Kronggahan,
Trihanggo, Yogyakarta 55291

Lamaran dikirim via Pos paling lambat tanggal 18 Agustus 2020 (dibuktikan
dengan Cap Pos), Rumah Sakit Akademik UGM tidak menerima lamaran langsung,.




IV. MATERI SELEKSI

Tahapan seleksi cal on pegawai dan materi tes sebagai berikut:
1. Seleksi Administrasi,

2. Ujian Tertulis (TKD dan TKB)

3. Wawancara dan Praktek, dan

4, Psikotes.

Seleksi dilaksanakan dengan sistem gugur, pemanggilan dan jadwal ujian setiap
tahapan seleksi akan diumumkan melalui laman sdm.ugm.ac.id

Demikian pengumuman dibuat agar dapat dipahami oleh semua pihak yang
berkepentingan. Keputusan Panitia Seleksi berifat final dan tidak dapat diganggu
gugat.

Yogyakarta, 7 Agustus 2020




