
 

Lampiran:  

 

PENGUMUMAN 

Nomor: 727/UN1/DKA/Dit-KAUI/KP.00.01/2022 

 

REKRUTMEN TENAGA MAHASISWA PARUH WAKTU 

DIREKTORAT KEMITRAAN, ALUMNI, DAN URUSAN INTERNASIONAL 

 

Direktorat Kemitraan, Alumni, dan Urusan Internasional membuka lowongan pekerjaan untuk 

mengisi posisi sebagai  berikut: 

 

PENGELOLA ADMINISTRASI KERJASAMA LUAR NEGERI - STAF 

KONSULTASI DAN PENERIMAAN MAHASISWA INTERNASIONAL SERTA 

STAFF MOBILITY (2 orang) 

 

dengan syarat dan kualifikasi sebagai berikut: 

  

 

PERSYARATAN UMUM 

• Mahasiswa aktif jenjang Diploma dan Sarjana 

• Tidak sedang menempuh KKN-PPM selama masa kontrak; 

• Mampu bekerja secara individu maupun dalam tim; 

• Memiliki waktu minimal 4 jam/hari (5 hari kerja) 

• Bersedia bekerja dengan system kontrak 

 

PERSYARATAN KHUSUS 

• IPK ≥ 3 (transkrip akademis disertakan) 

• Berbahasa Inggris aktif (sertifikat bahasa disertakan) 

• Mempunyai ketrampilan komunikasi dengan baik 

• Memiliki kemampuan microsoft office, IT dan desain grafis 

• Lebih disukai yang sudah mempunyai pengalaman international exposure  

            (exchange, conference, dll.  Sertifikat disertakan) 

• Sopan, berkomitmen tinggi, sanggup bekerja di bawah tekanan dan bisa  

     bekerja sama dalam tim 

• CV dan motivasi melamar pekerjaan ini 

 

Deskripsi tugas: 

• Konsultasi dan membantu melayani administrasi mahasiswa internasional  

• Melayani administrasi penerimaan mahasiswa internasional baru 

• Meresponse pertanyaan terkait program studi dan program untuk mahasiswa 

internasional baik melalui email maupun melalui system admission.ugm.ac.id; 

memonitor system admission.ugm.ac.id 

• Membantu komunikasi dan administrasi terkait staff mobility 

• Mengerjakan tugas-tugas lain yang relevan sesuai perintah pimpinan 

 

Surat lamaran ditujukan kepada: 

Direktur Kemitraan, Alumni, dan Urusan Internasional, Gedung Pusat  UGM, lantai 2, Sayap 

Selatan, Bulaksumur, Yogyakarta. 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.



Dengan dilampiri: 

1. File Foto berwarna terbaru , sebanyak 1 lwmbar 

2. Scan Curiculum Vitae CV 

3. Scan asli surat keterangan dokter (sehat jasmani dan rohani) 

4. Scan ijazah terakhir 

Seluruh dokumen discan dalam bentuk file pdf dan dikirmkan melalui e-mail : 

dwi.hartini@ugm.ac.id , dengan judul “Rekrutmen Mahasiswa Paruh Waktu DKAUI UGM 

2022” mulai tanggal 30 Maret 2022 dan paling lambat tanggal 7 April 2022 pukul  15.00 WIB. 

Calon yang dinyatakan lolos seleksi administrasi akan diumumkan melalui website 

http://oia.ugm.ac.id dan http://sdm.ugm.ac.id, dan akan diundang untuk mengikuti proses 

seleksi tahap selanjutnya pada tanggal yang ditentukan.  

Untuk informasi lebih lanjut terkait lowongan ini dapat ditanyakan melalui e-mail: 

dwi.hartini@ugm.ac.id atau Hp: 0831 3065 4579. 

 

 

 

Yogyakarta, 28 Maret 2022 

 

Direktur Kemitraan, Alumni dan Urusan Internasional 

 

 

 

 

 

Dr. Puji Astuti, S.Si., M.Sc. Apt. 

NIP  197308281998032002 

 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE.


	727_Pengumuman Rekrutmen Paruh Waktu DKAUI_signed 2
	727_Pengumuman Rekrutmen Paruh Waktu DKAUI_signed 3



